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Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlifindan:

HIZMET KOLLARINA YONELIK MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2026 VE
2027 YILLARINI KAPSAYAN 8. DONEM TOPLU SOZLESME

DORDUNCU BOLUM
Yere} Yonetim Hizmet Koluna
Iliskin Toplu Sozlesme

Sosyal denge tazminati

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde
yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde Gdenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan tutari, en
yiiksek Devlet memuru ayligimn (ek gosterge dahil) %120’sidir. Sosyal denge tazminatinin
verilmesi yoniinde yapilabilecek sozlesmelerde, tavan tutart asmamak kaydiyla gesitli adlar
altinda yapilan 6demeler dahil 6denebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is
hacmi, gorevin 6nem ve giigliigii, gorev yerinin 6zelligi, ¢alisma siiresi, kadro veya gorev
unvam ile derecesi gibi kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

Ek odeme

MADDE 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Karar”in 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele yapilmakta
olan ek 6deme, sdzlesmeli ¢alistirilmasina esas alman kadro unvaninda sdzlesmeli personel
olarak gecen hizmet siiresine gdre aymi kadro unvam igin 375 sayilh Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayih Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlart iizerinden, meclis ve yonetim
kurulu karart aranmaksizin amlan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde ddenir.

Ikramiye

MADDE 3- (1) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrast, 5302 sayili Il Ozel Idaresi Kanununun 36 nc1 maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gosterge rakamlari
“25.0007, “30.000” gosterge rakamlart “36.000” olarak uygulanir.

(2) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayih 1l Ozel Idaresi Kanununun 36 nct maddesinin son fikrasinda yer alan “%10’unu”
ibaresi ile 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “yiizde
onunu” ibaresi “yiizde onbegini” seklinde uygulanir.

(3) Ikinci fikranin uygulanmasinda personel sayisiin hesabinda ortaya gikabilecek
kiisurlu rakamlar tama (yukar1) iblag edilir.

Sosyal denge tazminati kriteri

MADDE 4- (1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasindaki “i¢ ay”
ibaresi “dokuz ay” olarak uygulanir.

(2) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin ti¢iincii fikrasmda yer alan “yilizde otuzunu”

IS TINT3

ibaresi “yiizde otuz besini”, “yiizde yirmi besini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanur.

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlar

MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarima Odenecek Zam ve Tazminatlara Mliskin Karara ekli (II)
ve (IT) sayili Cetvellere gore itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita
komiseri ve zabita memuru kadrolarmda bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta
olduklar1 tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslart ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Y dnetmelik



Oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagl olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimecist,
itfaiye bagscavusu, itfaiye onbagisi, itfaiye grup amiri ile zabita amir yardimcisi, zabita
bagkomiseri ve zabita komiser yardimcisi, zabita miidiir yardimcist ve itfaiye soforii
kadrolarinda bulunanlar da birinci fikra hitkmiinden faydalanir.

Sosyal denge tazminati siire uzatum

MADDE 6- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 iincii maddesinde yer alan “31/12/2015”
ibaresi “31/12/2027” seklinde uygulanir.

(2) Bu hilkiim cergevesinde yapilacak 6deme tutar: higbir sekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminati oranti ile belirlenecek tutari agamaz.

Biiyiiksehir belediyelerine bagh genel miidiirliik daire baskanlari ve belediye
baskan yardimcilarinin ek gostergesi

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil biiyliksehir belediyeleri daire
bagkanlarn igin ilgili mevzuatina gbre uygulanan ek gosterge rakamindan, biiyiiksehir
belediyelerine bagl genel miidiirliikklerin daire baskanlar1 ve belediye baskan yardimcilarimin
da yararlanmasina ydnelik calisma bu toplu sézlesme déneminde tamamlanacaktir.

Itfaiye personelinin zamlar1

MADDE 8- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayih Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Boliimii” niin 34 iincii sirasmda 6ngériilen zam
puanlan %130 artirimli olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
Oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimesi,
itfaiye bagcavusu, itfaiye onbagisi, itfaiye grup amiri ve itfaiye soforii kadrolarinda bulunanlar
da birinci fikra hitkmiinden faydalanir.

Zabita personelinin zamlar:

MADDE 9- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvele gore zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari zam puanlar %130 artirimli olarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma Dair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmig olup da sahsa bagl olarak devam eden; zabita miidiir yardimcist, zabita
amir yardimcisi, zabita bagskomiseri ve zabita komiser yardimeis1 kadrolarinda bulunanlar da
birinci fikra hitkmiinden faydalanir.

Defin hizmetlerinde gérev yapanlarin fazla ¢cahsma iicretleri

MADDE 10- (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gore genel tatil giinii sayilan giinler ve hafta tatili giinii kapsamina giren
giinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofor unvanli kadrolarinda bulunanlardan,
belediyelerce yiiriitiilen defin hizmetlerinde fiilen gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarinda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak
gorev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri 6ncesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler sebebiyle goreve ¢agrilanlara,

calistiklart her giin i¢in y1li merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma
saat Gicretinin dort katinin 6 saate tekabiil eden tutar: kadar fazla calisma iicreti 6denir.



Toplu tasima karti

MADDE 11- (1) Biiyiiksehir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya biiyiiksehir
belediyelerine bagl kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda ¢alismakta olan kamu gérevlilerine
toplu tagima araclarindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidislerinde kullanilmak iizere
toplu tasima karti verilir.

(2) Birinci fikranin uygulanmasinda, toplu tasima sisteminin isleyisi nedeniyle ikamet
ettigi mahale bagli olarak ise gelis ve gidiglerinde birden fazla toplu tagima aracim aktarma
yapmak suretiyle kullanmak zorunda olan personelle sinirli olmak iizere, mesai giinleri bir gidis
ve bir gelis i¢in birer aktarma da ilave edilir.

Itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardim

MADDE 12- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirliige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin 3 iincii maddesinin
ikinci fikrasinin ikinci climlesi kapsaminda gorev yapan itfaiye ve zabita teskilati
personelinden, anilan Yonetmelik hiikiimlerine gore 6gle yemegi verilen ve 6gle yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler,
ayn1 Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ve 6gle yemegi hari¢ olmak kaydiyla, iki 6giine kadar
licretsiz olarak yemek yardimindan yararlandirilir veya kumanya yardimi verilir.

Icra memurlarmin tazminat

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sdzlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (IIT) sayih Cetvele gore dereceleri itibaryla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarma 15 puan ilave edilir.

Olgii ve ayar memurlarimn is riski zamm

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda 6l¢li ve ayar memuru unvanl kadrolarda
bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara gére 1500 puan
tizerinden ig riski zammi 6denir.

itfaiye cahsanlarmn fiili hizmet siiresi zamm

MADDE 15- (1) itfaiye ve yangmn sondiirme islerinde ¢alisan kamu gorevlilerine
'yonelik fiili hizmet siiresi zammina iliskin yiiriitiilecek ¢alisma bu toplu sdzlesme doneminde
tamamlanacaktir.

Yerel yonetimlerde ¢calisan kamu gorevlilerine yemek yardimi

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglarinda gorev
yapan kamu gorevlilerinden Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayanlara veya kurulan yemek servislerinden kurum disinda fiilen yerine
getirilen gorevler sebebiyle yararlanma imkani olmayanlara 6gle yemegi i¢in kumanya yardimi
verilir.

Itfaiye personeli icin nakdi tazminat

MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun miilga 71 inci
maddesi hiikmii, 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun geregince tazminat ddenmemesi kaydiyla, Belediye Itfaiye Yénetmeliginin



6 nc1 maddesinin birinci fikrasinim (a), (b), (¢), (¢) ve (1) bentlerinde belirtilen gérevlere bilfiil
katilmis olan ve bu ¢aligmalar sirasinda 6lmiis veya malill olmus itfaiye personeli hakkinda da
ayn1 usul ve esaslar dahilinde uygulanmaya devam edilir.

Belediye baskan yardimcilarinin tazminatlar

MADDE 18- (1) Niifusu 50.000 ve iizeri il ve ilce belediye bagkan yardimcilarmm
bakanlik daire bagkanlari i¢in ilgili mevzuatinda 6ngoriilen makam, gorev ve temsil tazminatlar
ile 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca ddenen zam ve tazminatlardan ayni usul ve
esaslar cercevesinde vyararlanmasina yonelik bu toplu sozlesme doneminde c¢alisma
yapilacaktir.

Yiyecek yardimi

MADDE 19- (1) Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yo6netmeliginin gegici 2 nci
maddesi hikkmii bu Bolimiin 12 ve 16 nci maddeleri esas alinarak ayn sekilde uygulanmaya
devam edilir. S6z konusu gecici 2 nci maddede yer alan “2100 gosterge” ibaresi “2400
gosterge” olarak uygulanir.

Evlendirme memurlarinin ek 6demesi

MADDE 20- (1) Evlendirme memuru unvanli kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Karammameye ekli (I) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklart ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Yerel yonetimlerdeki sanat tarihg¢ilerinin ek 6demesi

MADDE 21- (1) Bu hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarda sanat tarih¢isi unvanli
kadrolarda bulunanlarin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari ek 6deme oranlarina 10 puan ilave edilir.

Miifettislere ilave tazminat

MADDE 22- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin miifettis ve
miifettis yardimcis1 kadrolarinda bulunanlara yonelik 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin “(B) Denetim Hizmetleri” boliimiiniin 4
tincli ve 6 nc1 siralarinda dngoriilen tazminat oranlarina 15 puan ilave edilir.

Itfaiye ve zabita personelinin fazla calisma iicreti

MADDE 23- (1) Merkezi yonetim biitge kanununa bagl (K) Cetveli uyarinca destek
hizmeti yiiriiten personel hari¢ zabita ve itfaiye hizmetlerinde fiilen calisan personele
odenmekte olan maktu fazla ¢alisma ticretinden, sz konusu hizmetlerde fiilen destek hizmeti
yiiriiten itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiiri, itfaiye miidiir yardimcisi, itfaiye grup amiri,
itfaiye amiri, itfaiye bagcavusu, itfaiye ¢avusu, itfaiye onbagisi, itfaiye eri ve itfaiye soforii ile
zabita miidiirii, zabita sube miidiirii, zabita miidiir yardimcisi, zabita amiri, zabita amir
yardimeisi, zabita bagkomiseri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcist ve zabita memuru
kadrolarinda bulunan personel de ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde yararlanir.
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