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CALISANLARI BIRLIGHE SENDIKASI

VEKIL :

DAVALI t ANKARA ELEKTRIK HAVAGAZI VE OTOBUS
ISLIIMESI MUESSESEST /ANKARA

VEKILI .

DAVANIN OZETI + Davaor sendika tarafindan, tyesi 'in EGO Genel
MUdirTiga Otobils Tgletme Daire Bagkant olarak gdrev yapmakta iken hakkinda yapglan
disiplin sorugturmasi sonucunda, "herhangi bir siyasi parti yararna veya zararina fiilen

fanliyette bulunmak" fiilini iglediginden bahisle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
uyarinca 1 yil kademe ilerlemesinin - durdurulmast cezasi ile

125/D-(0) maddesi

cezalandirlmasina, geemig hizmetleri sirasindaki olumlu galigmalan dikkate alinarak ayni
Kanun'un 125. maddesi geregince bir alt ceza uygulanmak suretiyle "1/30 oraninda ayliktan
kesme" cezasi ile cezalandirilmasina iligkin, 06/02/2020 tarih ve E.2842 sayili yazi ile teblig
edilen, 27/01/2020 tarih ve E:01, K:01 sayili disiplin kurulu karart ile bu karara kars1 yapilan
itirazin reddine dair 12/03/2020 tarih ve 5576 sayili islemin hukuka aykiri oldugu, eksik
inceleme ile karar verildigi, ceza teklifinin EGO Genel Miidiirii tarafindan yapildigi, cezanin
genel mildiiriin asti konumundaki personcl tarafindan degerlendirilemeyecegi, eyleminin
uyarma cezasim gerektirdigi, cczayi teklif eden gencel miidiiriin yiiksek disiplin kurulunun
bagkani oldugu, disiplin cezast verme yetkisinin zaman agimina ugradigi, sorugturmaci
olarak atanacak kiginin, hakkinda sorusturma yapilan kisinin dengi veya iistii olmasi
gerektigi, olgiliiliik ve orantililik ilkesine aykiri davramildigi, s6z konusu agiliga siyasi
amagla katilmadig, salt konumu geregi katildig1 ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Usule yonelik olarak, ortak menfaat igermeyen konularda
sendikalarin dava agamayacagi, davanin siiresinde agilmadigi, vyiiksek disiplin kuruluna
siiresi igerisinde itiraz edilmedigi, esasa yonelik ise; davacinin siyasi parti yararina faaliyette
bulundugu agik oldugu, verilen disiplin cezasinin hukuka ve yasada belirlenen usule uygun
olarak ftesis edildigi, davaciin eylemi kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasin
gerektirdigi halde gegmis hizmetleri goz 6niine almarak hafifletici sebepler uygulanarak bir
alt cezanin verildigi belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ank i i i1 g
P ara 17. Idare Mahkemesince, dava dosyas: incelenerek igin geregi
Davali idarenin usule yénelik itirazlar: yerinde goriilmeyerck uyusmazligin esasmnin
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degerlendirilmesine gegildi.

isletm %".ai davaci sendika tarafindan, iiyesi . %in EGO Genel Miidiirliigii Otobiis
yietme Daire Baskapn olarak gérev yapmakta iken hakkinda yapilan disiplin sorusturmas:
sonucunda, "herhangi bir siyasi parti yararina veya zararma fiilen faaliyette bulunmak" fiilini
islediginden bahisle 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu'nun 125/D-(0) maddesi uyarinca 1
yil kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi ile cczalandirilmasina, gegmis hizmetleri
sirasindaki olumlu ¢alismalar1 dikkate alinarak ayn1 Kanun'un 125. maddesi geregince bir alt
ceza uygulanmak suretiyle "1/30 oraminda ayliktan kesme" cezasi ile cezalandirilmasina
iligkin, 06/02/2020 tarih ve E.2842 sayili yazi ile teblig edilen, 27/01/2020 tarih ve E:01,
K:01 sayili disiplin kurulu karari il bu karara karg1 yapilan itirazin reddine dair 12/03/2020
tarih ve 5576 sayil iglemin iptali istemiyle agilmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125/D-(0) maddesinde; "Herhangi bir siyasi
parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak." kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasim gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmigtir, Ayni maddenin 3. fikrasinda, "... gegmis
hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan ve &diil veya bagar belgesi alan memurlar igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir." hiikmii yer almaktadir.

Anilan Kanun'un "itiraz" baglikli 135. maddesinde ise, "Disiplin amirleri tarafindan
verilen uyarma, kinama ve aylhiktan kesme cezalarina karsi disiplin kuruluna, kademe
ilerlemesinin durdurulmas: cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna itiraz edilebilir. Itirazda
siire, kararn ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi iginde itiraz edilmeyen
disiplin cezalan kesinlegir. Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine
intikalinden itibaren otuz giin iginde kararlarim vermek zorundadir. Itirazin kabulii halinde,
disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir veya tamamen
kaldrabilirler. Disiplin cezalarina karg1 idari yarg: yoluna bagvurulabilir." ifadelerine yer
verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davaci sendika iiyesinin, EGO Genel Miidiirliigi
Otobiis Isletme Daire Bagkani olarak gorev yapmakta iken hakkinda baslatilan disiplin
sorusturmas! sonucunda diizenlenen sorusturma raporunda; Ihsan Un'iin 31/03/2019 tarihli
yerel segimler 6ncesinde bir siyasi partinin Etimesgut'ta gergeklesen s6z konusu Segim
Koordinasyon Merkezi agiligina katiliminin yani sira, 26/02/2019 tarihinde "siyasetgilerle
birlikte kurdele keserek" bir siyasi partinin Alsancak Mahallesi Se¢im Ofisinin bizzat
agilisim gergeklestirdigi, daire bagkanligina bagl sube miidiirlerine Etimesgut'ta gergeklesen
s0z konusu siyasi faaliyetlere katilim konusunda sifahi talimat verdigi ve soz konusu agilisa
onciiliik ettigi, dolaysiyla bir siyasi partinin yararina fiilen faaliyette bulunma fiili nedeniyle
disiplin yoniinden; 657 sayili Kanun'un 125/D-(0) maddesi uyarmnca "1 yil kademe
ilerlemesinin durdurulmas1” cezasi ile cezalandirilmasi, ayrica 26/02/2019 tarihinde mesai
saatlerinde gérev mahallini gegerli bir 6zrii olmaksizin terk ettiginden bahisle ayn1 Kanun'un
125/14-(b) maddesi uyarinca "uyarma" cezast ile tecziye edilmesi gerekmekte ise de; tevhiden
en agir ceza olan "1 yil kademe ilerlemesinin durdurulmas1” cezas ile tecziye edilmesinin
uygun olacaglm.n teklif edildigi, getirilen teklif dogrultusunda davaci sendika iiyesi hakkinda
27/01/2?20 tarih ve 01 sayili disiplin kurulu karan ile 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu nun 125/D-(o) maddesi uyarinca "1 y1l kademe ilerlemesinin durdurulmasi” cezasi
ile cezalandirilmasma, aynm: Kanun'un 125. maddesinin 3. fikrasinda, "ge¢mis hizmetleri

sirasindaki ¢alismalar olumlu olan ve 6diil veya bagar belgesi alan memurlar i¢in verilecek
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cczalarda bir dercce hafif olan1 uygulanabilir." hiikmii uyarinca bir alt ceza uygulanmak
suretiyle "1/30 oraminda ayliktan kesme" cezasi ile tecziye edilmesine karar verildigi, amlan
cezanin 05/02/2020 tarihli Bagkanlik oluru ile onaylandigi, séz konusu disiplin cezasina
yapilan itirazin Yiiksek Disiplin Kurulu karari ile reddedilmesi iizerine bakilmakta olan
davann agildig1 anlagilmigtir.

Dosyada yer alan bilgi ve belgelerin birlikte incelenmesinden, davact sendika iiyesinin
1/30 oraninda ayliktan kesme cezas ile cezalandiriimasina iliskin disiplin kurulu kararinda
onusu

bagkan olarak bulunan E.G. ile kurul iiyeleri S.A. ve M.G.'nin aynt zamanda s6z k nusu
ksek disiplin kurulunun da iyesi

disiplin kurulu kararina yapilan itiraz1 degerlendiren yii
oldugu, bununla birlikte, davaci sendika iiyesi hakkinda disiplin sorugturmas baglatilmasi
sonucunda hazirlanan sorugturma raporunun igleme konulmasi yoniinde olur_ veren EGO
Genel Miidiirii N.A'mn da, davac: sendika iiyesi tarafindan yukarida amlan disiplin kurulyu
kararina yapilan itirazin gorigiildiigii yiiksek disiplin kuruluna baskan olarak katildigi
goriilmektedir.

Disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilebilmesi bakimindan karpu

lduklan1 8dev ve sorumluluklarn ifa

gorevlilerinin mevzuat uyarinca yerine getirmek zorunda o
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerin subiit bulmasi, durumunda .uygulanan
yaptmmlar olup, memurlarm &zliik haklar iizerinde dogrudan ve Onemli sonuglar

dogurmalar sebebiyle siibjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu gorevinin geregi

gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan objektif ve kamusal dneme

sahiptir.

Yukanda belirtilen hiikiimler dogrultusunda; disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili
olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu gibi, sorusturmanin belirli usuller gergevesinde
yapilmasi da isnada maruz kalanlarin hukuki giivencesidir. Sorusturma emri verilmesi,
bagimsiz ve st veya denk gérevde olan bir sorusturmaci atanmasi, olayla ilgili tamk ve
sorusturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kisiye haklarinin ve sorugturma
konusunun bildirilmesi, isnat olunan fiille ilgili lehe ve aleyhe bagkaca delillerin aragtirilmasi,
sorugturma sonucunda bir rapor hazirlanmast ve bu raporda, olaymn degerlendirilmesi
sorugturmaciuin  kanaat ve teklifini belirtmesi ve raporun ilgili makama sunulmasi;
sorugturmay1 yapan kisi ile son.lsturmada elde edilen delilleri degerlendirecek kisi veya
kumllaqp ayr .ol_ma51, yasal siire igerisinde isnat olunan filler bildirilerek sorugturma yapilan
kamlf go_re'vhsmm savunmasinin alinmas: gerekliligi disiplin hukukunun temel ilkelerinden
oldugu gibi, hukuki giivenlik ilkesinin de geregidir.

o f]')lf)llpr:;:sfmn(lilil;nl;;]e d1s1p}11n amirleri tqrz}fl{ldan verilen disjplin c.ez.alannm saghkl ve
degerlendinnesiy,le o ngu 3111:111{ eri ve ('11Sfp11n kurullar1 iiyelerinin  olay1 objektif

Kiiletle ataaa n oldugundan, disiplin hukukunda hakkinda sorugturma yiiriitillen
. dahusumet bulunan, sorusturmada taraf pozisyonunda olan sorusturmayi

yuruten veya disiplin cezasi islemine katilan disiplin kurulund silexin disiolh

kauruly fyesi olarak cezaya yaptlan itiay 1ol ga rulunda bulunan kisilerin disiplin

Kattlmayacaklart kabul edilmektedi. inda karar veren disiplin kurulu iglemine

Bu durum isipli
da, disiplin kurullaninm bagkan ve liyelerinin disiplin cezasi verilmesini

teklif ettikleri it

baskans o] ; : ¥, 1liraza konu disiplin cezasim veren disinl;

agkan olan E.G. ile kurul iiyeleri S.A_ ve M.G.'nin aym zamanda v ;( dllssllpplll; iuurrllilluurrllun
yiks un
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toplantisina katilmalarynyg Ve yine disiplin SOrusturmas: baslatilmasi sonucunda hazirlanan
Sorugturma raporunyp isleme konulmag, Yoniinde olur verep EGO Genel Miidiirii N.A'nn,
davaci sendika Uyesi tarafing

an yukarida anlap disiplin kurulu kararmna yapilan itirazin
8Orisiildiigii yiksek disiplin kurulung baskan olarak katilmasinin objektif ve tarafsiz

degerlendirmeyj olumsuz ygnde etkileyecegi agik oldugundan, dava konusu iglemlerde
hukuka uygunluk bulunmadlgl Sonucuna varilmgtyr.

Ote yandan, Mahkememizip is
edilebilecegi de tabiidir.
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201,10-TL yargilama gideri {] ux ) 1va
Tarifesi uyarinca belirlenen 2.040,00-TL vekalet ticretinin davals 1daredexz1 ?;gzr;ke dﬁ:::r):n
verilmesine, artan posta ticretinin kararin kesinlesmesinden sonra davacty ,

blee I kemesine
tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde amiars Bdlge -
istinaf yolu acik olmak iizere, 11/02/2021 tarihinde oybirligiyle



