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DAVACI : i 53 ' temsilen BELEDIYE VE OZEL IDARE
BIRLIGI CALISALARI SENDIKASI
VEKILI : AV. SEMRA TURAN
-UETS[16932-39544-00611]
DAVALI : ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESI/ANKARA
VEKILI y :
DAVANIN OZETI : Davali idare biinyesinde Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni

olarak gorev yapan davacinin "Sef" kadrosuna atanma istemiyle katildigi, 12-13.12.2019
tarihlerinde yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sozli sinavindan 44 puan
verilerek basarisiz sayilmasi isleminin ve szlii sinavdan basarisiz sayillmasina yaptigi itirazin
reddine iliskin Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanligi'min 30.12.2019 tarih ve 140926 sayili isleminin; ilgili yonetmelikte sube miidiiri
ve miidiir ile aym diizeyde olmayan seflik kadrosu igin sozIi sinavdan bahsedilmedigi, sozli
sinavda ses ve goriintii kaydi alinmadigi, denetimin imkansi oldugu, idarenin takdir yetkisini
keyfi olarak kullandigi ve adaylar arasinda tarafsiz kalmadigi, davali idarenin sorulacak
sorular ile sorularin cevaplarinin ne oldugunu, kendisince sorulara ne yamt verildiginin
agiklanmadigi, sinav ilaninda sinavin Mahalli [dareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik kapsaminda yapilacaginin duyurulmus
olmasina ragmen yazili ve sozlii sinav degerlendirmesinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair yonetmelik kapsaminda
yapilmasinin hukuka aykiri oldugu iddia edilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Miilakat sinav komisyonunun Mahalli Idareler Personelinin
Gorevde Ytkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik'in 15. maddesine ve
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmelik'in 13. maddesine uygun sekilde olusturuldugu, sinav i¢in hazirlanan sorularin
kartlara basildigi, adaylara soru g¢ektirme suretiyle soruldugu, davacinin katildigr miilakat
smavinin 5 kisilik miilakat komisyonu iiyelerince mesleki bilgi diizeyi, bir konuyu kavrayip
ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, 6z giiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,
liyakati, temsil kabiliyeti, genel kiiltiir ve genel yetenegi, bilimsel ve teknolojik gelismelere
agiklig1 kriterlerinin her bir komisyon iiyesi tarafindan ayri ayri degerlendirilmek suretiyle
sinav bagar1 puani ortalamasinin 66,167 olarak belirlendigi, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 12.
maddesinde yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro
veya pozisyon sayisinin bes katina kadar adaym sézlii sinava alinacaginin belirtildigi, bu
maddeden personelin sadece yazil smav ile degil, sézlii sinavla da degerlendirileceginin
belirtildigi, yapilan is ve islemlerin hukuka uygun oldugu ileri stiriilerek davanin reddi
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Ankara 9. idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek isin geregi
gortsildi:
Dava, davali idare biinyesinde Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni olarak goérev
yapan davacinin "Sef' kadrosuna atanma istemiyle katildigi, 12-13.12.2019 tarihlerinde
yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sozli sinavindan 44 puan verilerek basarisiz
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sayllmasi igleminin ve sozli sinavdan basarisiz sayllmasina yaptigi itirazin reddine iliskin
Ankara Biiyiiksehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagskanligi'nin 30.12.2019
tarih ve 140926 sayili isleminin iptali istemiyle agilmugtir.

04.07.2009 tarih ve 27278 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmeligin 1.
maddesinde; " Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, mahalli idarelerde gorev yapan Devlet
memurlarinin  gorevde ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir." hiikmiine, "Sinav sart1" bashkli 10. maddesinde; "Miidiir, sube mudiirii ve
bunlarla aym diizeydeki gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozli
sinavda; diger gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavda
basarili olmalari gerekir." hiikmiine yer verilmistir.

18.04.1999 tarih ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum Ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yonetmeligin "Smav  sarti" baslikli 8. maddesinde; "Gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii snavda basarili olmalar gerekir." hitkkmiine,
"Yazili Siav" bashkli 12. maddesinde, "(Degisik birinci fikra: 1/3/2010-2010/192 K.) (Ek
ciimle: 6/5/2013-2013/4957 K.) Yazili sinav, bu sinava iliskin konu bagliklarina duyuruda yer
verilmek suretiyle, belediyeler ve bunlarin kurduklar1 birlik, miiessese ve isletmeler ile
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar i¢in Cevre ve S$ehircilik Bakanliginca, il 0zel
idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miessese ve isletmeler ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar igin Icisleri Bakanliginca, yiiksekogretim st kuruluslart ile
yiiksekogretim kurumlari icin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca olmak iizere, ilgili
kurumlarca belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav kurum ve kuruluslarca yapilabilecegi
gibi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Enstitiisiit Genel Midiirliigiine veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine yaptirilabilir. Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan belediyeler ve
bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluglar
igin Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginca, il ozel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese
ve isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar igin [¢isleri Bakanlidinca merkezl
olarak yaptirillir. Ayrica, yiiksekogretim tist kuruluglari ile yiliksekogretim kurumlarindan
talep gelmesi halinde, bu kurumlarin personelinin (...) sinavlan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca merkezi olarak yaptirilir. Yazili sinav, yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir.
Yazil sinavda en az altmig puan alanlar basarili sayilirlar" hiikmiine, "Sozlii Siav" baghkli
12/A maddesinde, "Yazili smavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen
kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla ayni
puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

i1gili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularma iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giict,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramslarinin goreve uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandincihigr,

e) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
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f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig, esas alinarak yiiz tam puan {izerinden
degerlendirilir. Her tiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
s6zlii sinav puani tespit edilir. Sozlii sinavda ytiz {izerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir." hiikmiine, "Basari Siralamas1” baslikli 12/B maddesinde, "Gorevde yiikselme
suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayis kadar atama yapilmasinda basari puani
esas aliur. (Degisik ikinci ciimle: 17/10/2016-2016/9380 K.) Basar1 puani, yazili ve sozli
sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi
internet sitesinde ilan edilir. "hitkmiine yer verilmistir.

Anilan Yonetmeligin 17.10.2016 tarih ve 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu kararyla
ekli Gegici 12. maddesinde, Kurumlarin, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
yonetmeliklerini bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren en geg¢ alti ay icerisinde
Devlet Personel Baskanhigmin uygun goriisiinii alarak bu Yonetmelige uygun hale
getirecekleri, Kurum yonetmelikleri yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut yonetmeliklerinin
bu Yonetmelige aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilecegi, s6z konusu
yonetmelikler yiriirliige konuluncaya kadar, bu Yonetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde
uygulama yapilacag: diizenlenmistir.

Olayda, Mahkememizin 29.09.2020 tarihli ara karar ile "Davacimin katildigi sozlii
sinav sonucunda, sinav kurulu tivelerince, davaci hakkinda yapilan degerlendirmeye iligkin
ayr1 ayri tutanak diizenlenip diizenlenmedigi sorularak, diizenlenmiy ise, ayri ayri her tiyenin
davaci icin verdigi puam ve yaptgi degerlendirmeyi gosterir, miilakat sinavi siwrasinda
tutulan tutanaklarin, davactya sorulan sorularin, sinav komisyon olusumuna iligkin kararin
gonderilmesinin istenilmesine," Karar verilmesi iizerine davali idare tarafindan gonderilerek
02.10.2018 tarihinde Mahkememiz kayitlarina giren cevap dilekgesi ve ekinde yer alan bilgi
belgenin incelenmesinden, davacinin sozlii sinava 12.12.2019 tarihinde katildig1, s6zIi sinava
iliskin toplu olarak tutulan tutanakta davacinin yazili sinav puani, sozlii sinavda Sinav
Komisyon Uyelerinin her biri tarafindan ayri ayridavaciya verilen puan ve sozlii sinav puan
ortalamasi, sozlii ile yazili sinav puan ortalamasi ve basarih olamadig1 ibaresinin yer aldig1
gorilmektedir.

Bu durumda, Mahkememizin 29.09.2020 tarihli ara karar1 tizerine gonderilen belgeler
arasinda sozlii sinavda davaciya sorulan sorular ve verilen cevaplara iliskin, davacinin
I-sinav konularina iliskin bilgi diizeyi, 2-bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme giicii, 3- liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu, 4-
ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs, 5-genel kiiltiirii ve genel yetenegi, 6-bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligi yonlerinden tek tek ve her bir Sinav Komisyon Uyesi
tarafindan ayn ayn degerlendirilerek verilen notlara iliskin bir tutanagin tutulmadigi, bu
haliyle, dava konusu sozlii sinava iligkin tutanagin yargisal denetime elverisli olmadig gibi
yukarida aktarilan Yonetmelik kurallarina da uygun gergeklestirilmedigi anlasildigindan,
davacinin sézlii sinavda basarisiz sayilmasinda ve basarisiz sayilmasina yaptig itirazin
reddine iliskin islemde hukuka uyarhk gortilmemistir.

Nitekim benzer uyusmazhiga iliskin verilen yiiriitmenin durdurulmas kararina kars1
yapilan itirazin reddine iliskin Ankara Bolge idare Mahkemesi 3. Idari Dava Dairesinin
20.08.2020 tarih ve YD itiraz N0:2020/329 sayili karari da bu yondedir.

Ote yandan, dava konusu islemin hukuka aykirihigmin tespit edilmesi davacinin
dogrudan Sef kadrosuna atanmasi sonucunu dogurmayip, davali idarece mevzuata ve
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hukuksal denetime uygun olarak yeniden gergeklestirilecek sozli sinava davacinin katilimini
saglayarak yeniden degerlendirmeye tabi tutacagi agiktir.

Agciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimi yapilan
32120-TL davac1 yargilama gideri ile AAUT uyarinca belirlenen 1.700,00-TL vekalet
iicretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, asagida dokiimii yapilan 156,40-TL
yargilama giderinin davali idare {izerinde birakilmasina, artan posta avansinin kararin

kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine,

kararin tebliginden itibaren 30 giin igerisinde

Ankara Bolge idare Mahkemesine istinaf yolu agik olmak iizere, 14/10/2020 tarihinde

oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye ~ Uye
YARGILAMA GIDERLERI (Davaci) .
Bagvurma Harct : 54,40 TL
Karar Harci : 5440 TL
Y.D. Harci : 89,60 TL
Vekalet Harc1 7,80 TL
Posta Gideri : 115,00 TL
TOPLAM : 321,20 TL
YARGILAMA GIDERLERI (Davali)

Vekalet Harc1 7,80 TL

YD itiraz Harci : 148,60 TL

TOPLAM : 156,40 TL
4/4

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http:/vatandas.uyap.gov.tr adresinden

BwB3HMC - YRso4Cg - LQFNeE+ - qutYo4= il crisebilirsiniz.



