2022
2023

Donem
“Toplu Sozlesme

TEKLIFLERIMIZ

1

5 &
2
4, o“?@
u
| I |

.
—— www.bemblrsen.org.tr BELEDIYE VE OZEL iDARE CALISANLARI BiRLiGi SENDIKAS! s







=« DOnem Toplu S6zlesme

TEKLIFLERIMIZ

2022-2023

www.bembirsen.org.tr



Yerel yonetim ¢aliganlarinin glvenini kazanmis, bu guveni
ust Uste 16 yildir almig oldugu genel yetki ile pekistirmis bir
sendikayiz. Bem-Bir-Sen olarak; toplu s6zlesmelerin kapsaminin
sadece maas artislari ile sinirlandiriimamasi gerektigini
dustnuyoruz. Calisma barisinin ontindeki engellerin kaldiriimasi
ve yerel yonetim calisanlarinin ¢oztm bekleyen sorunlarinin
¢ozUlmesi icin tekliflerimizi yillardan beri toplu sozlesme
masasina tagiyoruz.

Ulke kaynaklarinin verimli bir sekilde isletiimesini, milli
gelirin adil paylagimini ve iktidarlarin toplumun farkl kesimlerine
esit bir yaklagim icerisinde bulunmasini dnemsiyoruz. Bu Toplu

Sozlesme donemi icin hazirlamis oldugumuz talepler; genelde
kamu galisanlarinin, dzelde ise yerel yonetim galisanlarinin
idari, mali, hukuki, sosyal ve 0zlUk haklarinin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda, mevzuattan kaynaklanan olumsuzluklari isaret
ettigi gibi, ulkemizin saglikl bir galisma barigina kavugsmasina
katki sunmayi da hedeflemektedir. Sendika olarak sundugumuz
tekliflerin takipgisi olmaya devam edecegiz.

26 Temmuz 2021
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1- SOSYAL DENGE TAZMINATINA ESAS ORAN
ARTIRILMALIDIR

Sosyal denge tazminati orani

MADDE ..- (1) Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel
idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu
gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde yer
alan usul ve esaslar cergevesinde odenebilecek sosyal
denge tazminati aylik tavan tutari en yuksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) net %200’adur. Sosyal
denge tazminatinin verilmesi yonunde yapilabilecek
sozlesmelerde,tavantutariragsmamakkaydiylaodenebilecek
tazminatin aylik tutari, cesitli adlar altinda yapilan 6demeler
(bayram ikramiyesi, egitim yardimi, yakacak yardimi ve
benzeri adlarla yapilan édemeler), gorev yapilan birim ve
is hacmi, gorevin dnem ve guglugu, gorev yerinin 6zelligi,
calisma suresi, kadro ve gorev unvani ise derecesi gibi
kriterlere gore farkli olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal Denge Sozlesmesinden yararlanan kamu
gorevlilerinden sosyal denge sozlesmesi aidati alinabilir.

2- S_b_ZLE$IV_IE_Li PERSONEL KADROYA
GECIRILMELIDIR

MADDE ..- (1) Yerel yonetimlerde ¢alisan sozlesmeli personelin
tamami istisnasiz kadroya geciriimelidir. Egitlik ilkesi geregi
hizmet kollari arasinda fark gozetiimeksizin s6zlesmeli personele
kadro verilmelidir.

(2) Memur kadrolarina atanmis olan personelin s6zlesmeli
statlide gecirdikleri hizmet sureleri memur kadrolarinda
gecmis sayilir.

(3) 31 Mart 2019 tarihinden once yerel yonetimlerde
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49 uncu maddesine
gore soOzlesmeli personel olarak galismakta iken, daha
sonra sozlesmesi feshedilenler, sdzlesmelerini fesheden
kurumlara yapacaklari yazili miracaatlari ile ayni esaslar
dahilinde tekrar ige alinirlar.

3- YEREL YONETIMLERDEKI SOZLESMELI
PERSONELIN EK ODEME ORANLARI EMSALI DEVLET
MEMURLARI ESAS ALINARAK BELIRLENMELIDIR

Sozlesmeli personel ek 6deme oranlari

MADDE ..- 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurarlige konulan Sozlesmeli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’in 1 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sozlesmeli
personele vyapilmakta olan ek oO0deme, soOzlesmeli
calistirrimasina esas alinan kadro unvaninda sozlesmeli
personelolarakgegenhizmetsuresine goreaynikadrounvani
icin 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlari Uzerinden, meclis ve
yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu
Kararinda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

4- SOSYAL DENGE TAZMINATI ODENEBILMESI SINIRI
VE KOSULLARI

Sosyal denge tazminati

MADDE ..- (1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin birinci
fikrasindaki “toplu sozlesme surecinin tamamlanmasini
izleyen U¢ ay icerisinde” ibaresi uygulanmaz.

(1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin Uguncu fikrasi
huktUmleri uygulanmaz.
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5- ZABITA VE iTFAIYE PERSONELININ TAZMINATLARI
ARTIRILMALIDIR

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlan

MADDE ..- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yirurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (Ill) sayil
Cetvellere gore itfaiye mudur yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye
bascavusu, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye eri, itfaiye
soforu ile zabita amiri, zabita maddr yardimcisi, zabita
bas komiseri, zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi
ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri
itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20
puan ilave edilir.

6- ITFAIYE VE ZABITA YONETMELIKLERI iLE NORM
KADRO YONETMELIiGi NETICESINDE KALDIRILAN
KADROLARDA OLANLARIN HAKLARI KORUNMALIDIR

Kaldirilan unvan ve kadrolarda bulunanlarin haklari

MADDE.. — (1) 2005 yili sonrasinda gikarilan yonetmelikler
ile kaldirilmis olan kadro unvanlarinda gorev yapmakta olup
da bu kadro unvanlarina iligkin haklari sahsa bagli olarak
devam edenlerden; “Itfaiye Onbasisi” unvanli karolarda
bulunanlar “ltfaiye Cavusu” unvanli kadrolara, “ltfaiye
Bascavusu” unvanli kadrolarda bulunanlar “ltfaiye Amiri”
unvanli kadrolara, “Zabita Komiser Yardimcisi” unvanli
kadrolarda bulunanlar “Zabita Komiseri” unvanli kadrolara,
“Zabita Bas Komiseri” unvanli kadrolarda bulunanlar“Zabita
Amiri” unvanli kadrolara gecirilir ve gecirildikleri kadro
unvanlarina iligkin mali ve sosyal haklardan yararlandirilir,

(2) 666 sayili Kamu Gorevlilerinin  Mali  Haklarinin
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Duzenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hukmunde Kararnamenin Ek-4’te yer alan 1 Sayili Belediye
ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Kadro
Katagune 1 inci derece “itfaiye Onbasisi” kadrosu eklenir.

7- ZABITA VE iT.FAiYE PERSONELININ YAN ODEME
KAPSAMINDAKI ZAMLARI ARTIRILMALIDIR

Zabita ve itfaiye personelinin yan odeme zamlari

MADDE ..- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yurarluge konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara lligkin Karara ekli (I) sayili Cetvele gore
itfaiye mudur yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu,
itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi, itfaiye eri, itfaiye soforu ile
zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita bas komiseri,
zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita
memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari zam puanlari %100 artirimli olarak
uygulanir.

8- SOSYAL DENGE TAZMINATI SOZLESMELERI iGiN
SURE UZATIMI GETIRILMELIDIR

Sosyal denge tazminati siire uzatimi

MADDE ..- (1) 4688 sayili Kanunun gegici 14 uncu
maddesinde yer alan “31/12/2015” ibareleri, “31/12/2023”
seklinde uygulanir.
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9- YEMEK YARDIMI

MADDE .. - (1) Bu Toplu S6zlesme kapsamina giren kamu
gorevlilerinden, 31.07.2021 tarihi itibariyla alinmakta olan
yemek bedeli tutarlarinda artis yapiimaz.

(2) Yiyecek Yardim Yonetmeligi geregince yahut
yemekhane olmamasi veya gorevleri sebebiyle (sahada,
arazide) yemekhanede yemek verilmeyenler igin gunlik
3000 kaloriye denk gelecek sekilde nakdi veya ayni olarak
odeme yapilir.

(3) Yukaridaki madde hukumlerinden ayni usul ve esaslar
cercevesinde soOzlesmeli personel de yararlanir.

(4) Diyabet, fenilketanuri, ¢olyak gibi hastaliklari olan
calisanlara verilen yemek hizmetlerinde 6zel gereksinimler
dikkate alinir.

10- YEMEK YARDIMINA ILISKIN KAMU
ZARARLARININ AFFI

MADDE ..- Konusu sucteskiletmemek kaydiyla, 31/12/2021
tarihine kadar personeline yemek yardimini nakden 6deyen
yadakupon, kart, fig, bilet veya bu mahiyette bir 6deme araci
uzerinden gercgeklestirmek amaciyla bu 6deme aracglarinin
teminini butgesinden hizmet alimi yoluyla kargilamis olan il
ozel idareleri, belediyeler, buyuksehir belediyeleri ve bagl
kuruluglarinin yetkili ve gorevli personeli hakkinda idari
veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslamis olanlar
islemden kaldirilir, sonuglanmis olanlar ileriye donuk olarak
kendiliginden hukimsuz kalir.

10
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11- ARAG KULLANANLARA iLAVE UCRET
ODENMELIDIR

Arac kullananlara ilave ucret

MADDE ..- Yerel yonetim hizmet kolu kapsaminda ¢alisan
kamu gorevlilerine, kadro unvanina iligkin gorevlerin yerine
getiriimesi yoninden zorunlu olmadigi halde, gorevlerini
ayni zamanda tasit araci kullanarak fiilen yerine getirenlere
aylik olarak ilave 300 TL ucret odenir.

12- TAHSILAT BIRIMLERINDE GOREV YAPANLARA
FAZLA GALISMA UCRETi ODENMELIDIR

Tahsilat birimlerinde gorev yapanlar i¢in fazla galisma
ucreti

MADDE..- Cevre Temizlik Vergisi ile Emlak Vergisi
tahsilatlarininyapildigidonemlerin herbiriiginikiaydanfazla
olmamak kaydiyla, Belediye Baskani tarafindan bu iki aylik
donem igerisindeki Cumartesi veya Pazar gunlerinde vergi
tahsilatina devam olunmasina karar verilmesi durumunda,
bu vergilerin tahsilatiyla gorevli birimlerde memur veya
sOozlesmeli personel olarak calisanlara Cumartesi veya
Pazar gunlerinden birinde bes saati gegcmemek uzere
fazla calistirma yaptirilabilir. Bir takvim yilinda bir kigiye
yaptirilacak fazla ¢alismanin toplam suresi seksen saatten
fazla olamaz. Bu sekilde fazla ¢alisma yaptirilanlara, 657
saylll Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma
karsiligi olarak ilgili yil icin saat bagina belirlenmis olan
tutarin bes kati esas alinarak fazla calisma Ucreti odenir.

1"
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13- MALi SORUMLULUK ZAMMI

MADDE ..- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (I)
sayili Cetvelde yer alan ve yerel yonetimlerde gorev
yapan veznedar ve tahsildar kadrolarinda bulunanlar igin
ongorulen mali sorumluluk zammi %50 artirimli olarak
uygulanir.

14- YEREL Y(:)NETiMLER PERSONELINE ULASIM
YARDIMI SAGLANMALIDIR

Servis hizmeti

MADDE ..- Yerel yonetim hizmet kolunda calisan personele
mesaiye gelis ve gidisleriigin servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadigi durumlarda, mesai gunleri
calisma yerlerine gidis-gelislerinde belediyeler veya bagli
kuruluslari tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan
Ucretsiz yararlanmalari icin toplu tasima Kkarti verilir.
Belediyeler veya bagli kuruluglari tarafindan igletilen toplu
ulasim araglarina, kamuya ait diger toplu ulasim araglarina
da binis hakki saglayacak sekilde ortak toplu tasima karti
duzenlenen yerlerde calisanlara ise, toplam binis sayilari
degismemek kaydiyla bu ortak toplu tasima karti verilir.

15- iTFAiYE VE ZABITA PERSONELi GUNLUK GOREV
SURESI ESAS ALINARAK YIYECEK YARDIMINDAN
YARARLANDIRILMALIDIR

itfaiye ve zabita personeli yiyecek yardimi

MADDE.. — Calisma suresi ve saatleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununda belirtilen ¢calisma sure ve saatlerine

12
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bagll olmaksizin duzenlenmis olup da gunlik calisma
suresi sekiz saati gecen itfaiye teskilati personeli ile zabita
teskilati personeline, gorevlerinin, 6glen yemegi disindaki
yemek saatlerinde de devam etmesi halinde U¢ ogune
kadar yemek verilebilir. Bu sekilde birden fazla yemek
verilenlerden, 0glen yemegdi disindaki yemekler igin bedel
alinmaz.

16- VARDIYA USULU GALISAN PERSONELE TAYIN
BEDELI VERILMELIDIR

MADDE.. — Yerel yonetimler hizmet kolunda vardiya usuli
ile calisan kamu personeline 2155 sayili Kanuna gore tayin
bedeli verilir.

17- ITFAIYE $OFORU OLARAK CALISANLARIN
KADRO SORUNU GOZUMLENMELIDIR

itfaiye soférlerinin haklari

MADDE.. — “Sofér” unvanli kadrolarda bulunanlardan
31.07.2021 tarihinden  o6nce itfaiye  teskilatinda
gorevlendirilmis olup da bir itfaiye aracinin kullanimiyla ilgili
yukumlalukleri kayit altina alinmak suretiyle 01.01.2022
tarihi itibariyla da fiilen itfaiye araci kullananlar yazili
olarak miracaatlari ve bos kadro olmasi kaydiyla, Itfaiye
Yonetmeliginde yer alan 30 yas sarti aranmaksizin itfaiye
eri kadrolarina atanir.

13
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18- KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERINE MAKTU
MESAI UCRETI ODENMELIDIR

Koruma Giuvenlik memurlarinin haklari

MADDE ..— Belediyelerde ve bagh kuruluglarinda 6zel guvenlik
hizmetlerinde filen c¢alisan Devlet memuru statisundeki
personel icin 2022 ve 2023 yillarinda 5393 sayili Belediye
Kanununun 51 inci maddesinin Uguncu fikrasi uyarinca
belediye meclisi tarafindan maktu tutarda fazla mesai Ucreti
belirlenmesinde, yili butce kanununda bir belirleme yapilip
yapilmadigina bakilmaz ve s6z konusu personelin maktu fazla
mesai Ucreti tutarinin belirlenmesinde ayni belediyede zabita
personeli kadro unvanlari i¢in belirlenmis olan maktu fazla
mesai Ucreti tutarlari emsal alinir.

19- DEFIN HiZMETLERINDE GOREV YAPANLARA
FAZLA GALISMA UCRETLERiI ODENMELIDIR

Defin hizmetlerinde gorev yapanlarin fazla calisma
ucretleri

MADDE ..— 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gore genel tatil gunu
sayllan gunler ve hafta tatili guind kapsamina giren gunlerde;
a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve sofor unvanli
kadrolarinda bulunanlardan, belediyelerce yurutulen defin
hizmetlerinde fiilen gorev yapanlara, b) Belediyelerin tabip
kadrolarinda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak
gorev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan
defin igslemleri dncesinde yerine getiriimesi zorunlulugu bulunan
hizmetler sebebiyle goreve ¢agrilanlara calistiklari her gun igin
yili merkezi yonetim butgce kanununda belirlenen fazla calisma
saat Ucretinin 3 katinin 6 saate tekabul eden tutari kadar fazla
calisma Ucreti 6denir.

14
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20- BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARI VE BAGLI
KURULUSLARDAKI DAIRE BASKANLARI 3600 EK
GOSTERGE KAPSAMINA ALINMALIDIR

Ek gosterge

MADDE .. - 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
ekli (Il) sayil Cetvelde duzenleme yapilincaya kadar,
anilan Cetvelin; a) “6. Mahalli idareler ile Bagli Ve llgili
Kuruluglarda” bolimidnde yer alan “Daire Baskan!”
ibaresi, ayni Cetvelin “3. Mahalli idareler ile Bagh Ve llgili
Kuruluslarda” bdlimiinde, b) “6. Mahalli idareler ile Bagl Ve
lIgili Kuruluslarda” bélimiinde yer alan “Belediye Baskan
Yardimcis!” ibaresi, ayni Cetvelin “3. Mahalli Idareler lle
Bagl Ve llgili Kuruluslarda” bélimiinde, kabul edilerek
uygulama yapilir.

21- ICRA MEMURLARININ TAZMINATI

MADDE .. - icra memuru kadrolarinda bulunanlarin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige
konulanDevletMemurlarinaOdenecek Zamve Tazminatlara
lliskin Karara ekli (111) sayili Cetvele gére dereceleriitibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave
edilir.

22- AFET OLAN YERLERDE GALISANLARA AFET
TAZMINATI ODENMELIDIR

Afet tazminati

MADDE ..- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun kapsamina girecek sekilde afete
ugrayan bodlgelerde kurtarma, barindirma, vyardim,

15
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sondurme, sevk ve tevzi islerinde calisanlara, en yuksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 100°Unu gegmemek
Uzere afet tazminati ddenir.

23- DINI BAYRAMLARDA VERILEN iKRAMIYE ICIN
SOSYAL DENGE TAZMINATI TAVAN TUTARI ARTIRILMALI

MADDE .. - Sosyal denge tazminati tutarina esas oran, dini
bayram olan aylar icin toplu sozlesmedeki tavan tutarinin iki
katina kadardir.

24- iL OZEL IDARELERINDE ARAZIDE CALISAN
PERSONELE EK TAZMINAT ODENMELIDIR

MADDE ... : KOYDES ve benzeri dis gorevlendirmelerde gdérev
alan il 6zel idaresi personeline, her ay ayliklariyla birlikte 2.000
gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda ek tazminat odenir.

25- MULTECI NUFUSUN YOGUN OLDUGU YERLERDE
PERSONELE EK ODEME VERILMELIDIR

MADDE ... : Nufusunun en az ucte biri oraninda multeci
barindiran buyuksenhir, il ve ilgelere merkezi butceden ek katki
verilir. Bu belediyelerde gorev yapan kamu personeline ek
odeme verilir,

26- YEREL YONETIMLERDE GOREVLI MUHASEBE
YETKILILERININ 6ZLUK HAKLARINDAKI ADALETSIZLIK
GIDERILMELIDIR

MADDE ... : (1) Yerel yonetimlerde gorevli muhasebe yetkilileri
ile genel butceli idarelerde gorevli muhasebe yetkililerinin 6zIUk
haklari esitlenmelidir.

16
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(2) Ayniyat saymani ile Muhasebeci kadrosunun oOzel
hizmet tazminatlari esitlenmelidir.

(3) Gergeklestirme gorevilileri ile harcama yetkilileri de mali
sorumluluk zammindan yararlanir.

27- MAKTU MESAi UCRETI__ER_i ARTIRIMLI OLARAK
VE YILLIK IZINLERDE KESINTI YAPILMADAN
ODENMELIDIR

MADDE ... : (1) Zabita ve itfaiye personeline 2022 ve 2023 yili
merkezi yonetim butge kanununda belirlenerek 6denen aylik
maktu fazla calisma Ucreti %25 artinmli odenir.

(2) Yilhk izinli olunan donemlerde maktu fazla c¢alisma
ucretlerinin 6denmesine devam olunur.

28- OLQU AYAR MEMURLARININ HAKLARI
GELISTIRILMELIDIR

MADDE ... : (1) Olgl ayar memurlarinin 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu karartile yararlige konulan devletmemurlarina
Odenecek zam ve tazminatlara iligkin karara ekli (lI-ll) sayil
cetvellere gore yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20
puan ilave edilir.

29- EVLENDIRME MEMURLARININ HAKLARI
GELISTIRILMELIDIR

MADDE ... : Evlendirme memurlarinin 2006/10344
sayili Bakanlar Kurulu karari ile yururlige konulan devlet
memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iligkin karara ekl
(lI-111) sayil cetvellere gore yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 20 puan ilave edilir.

17
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30- YEREL YONETIMLERIN HUKUK BIRIMLERINDE
CALISANLARA EK ODEME VERILMELIDIR

MADDE...:Yerelyonetimlerinhukukbirimlerinde calisanlara
yillik 6000 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan
katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutari kadar ek 6deme

yapllir.

31- BELEDiYE BASKAN YARDIMCILARININ
TAZMINATLARI ARTIRILMALIDIR

MADDE ... : Nufusu 250.000 ve uzeri il ve buyuksehir ilgce
belediye baskan yardimcilari, bakanlik daire baskanlari
icin ilgili mevzuatinda ongorulen makam, gorev ve temsil
tazminatlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
152 nci maddesi uyarinca ddenen zam ve tazminatlardan
aynen yararlanirlar.

32- BUYUKSEHIR TEFTI$ KURULLARINDAKI VE iL
BELEDIYELERINDEKiI MUFETTISLERIN HAKLARI
ARTIRILMALIDIR

MADDE ...: (1) Buyuksehir Belediyesiile bagl kuruluglarda
teftis kurulu baskani kadrosuna atananlar, bakanlik genel
mudurltk teftis kurulu baskani; basmufettis, mufettis ve
mufettis yardimcisi kadrosuna atananlar ise bakanlik genel
mudurluk basmufettis, mufettis ve mufettis yardimcisi
icin 375 sayili Kanun HUkmunde Kararname ve ekli
cetvellerinde kadro dereceleri esas alinarak belirlenen Ucret
ve tazminatlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
belirtilen ek gostergeden aynen yararlanirlar.

(2) Halen buyuksenhir belediyelerinde, buyuksehirlere bagli
kuruluglarve buyuksehirlere bagliilce belediyelerinde gorev
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yapan mufettislerin yararlanmakta oldugu ek gosterge ve
makam ile gorev tazminatindan il belediyelerinde gorev
yapan mufettisler de ayni sekilde yararlanirlar.

33- ITFAIYE GALISANLARININ FiiLi HiZMET SURESI
ZAMMINA iLISKIN DUZENLEME YAPILMALIDIR

MADDE ... : 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi ile
27.09.2008 tarih ve 27010 sayili yonetmelikte fiili hizmet
suresizammialan mesleklervefiilihizmetsuresibelirtiimigstir.
Kanunun ve yénetmeligin 15 inci maddesine gore ltfaiye
ve Yangin Sondirme islerinde Calisanlarin yillik 60 glin
filli hizmet slresi zammi almasi gerekmektedir. Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun 05.06.2009 tarih ve 509 sayil Fiili
Hizmet Suresi Zammi Uygulamasi konulu genelgesinde
sadece yangina giris suresinin baz alinacagi seklinde
yanlis bir yorum yapilmistir. Belediye itfaiye Yonetmeliginin,
itfaiye teskilatinin gorevleri baslikli 6. maddesinde yer
alan tum gorevleri ve tum itfaiye calisanlarini kapsayacak
sekilde, 60 gunluk fiili hizmet slresi zammi Kanunda ve
Yonetmelikte belirtildigi gibi uygulanarak, mevcut genelge
iptal edilmelidir.

34- ZABITA PERSONELI FiiLI HIZMET SURESI
ZAMMINDAN YARARLANMALIDIR

MADDE ... :Zabita personeli; 5510 sayili Kanunun 40.
maddesi kapsamina alinarak fiili hizmet zammindan
faydalandiriimalidir.
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35- GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVLARININ AGILMASI MECBURI HALE
GETIRILMELIDIR

MADDE .. -Gorevde yukselme veya unvan degisikligi
sinavlarinin  agilmasinda, kurumlarin takdir yetkisi
sinirlandiriilmali  ve keyfi uygulamalar engellenmelidir.
Bosalan kadrolar icin belirli bir slre icerisinde gorevde
yukselme ile unvan degisikligi sinavlarinin agilmasi mecburi
hale getirilmelidir. S6zIU sinav kaldiriimahdir. Bu sinavlar
merkezi sistemle yapilmalidir.

36- ITFAIYE VE ZABITA PERS_ONELiNE ILISKIN
HIZMET SINIF DUZENLEMESI

MADDE ..- Itfaiye ve zabita calisanlarina ydnelik yeni hizmet
sinifi olusturulmali veya teknik sinifana dahil edilmelidir.

37- SU VE KANALIZASYON iDARELERI iLE ULASIM
IDARELERINE iKRAMIYE ODENMESi

MADDE ... :Belediye bagh kuruluglarinda gorev yapan
personele kurum kurulus kanunlarinda yer alan hukumlere
gore ddenmekte olan ikramiyeleri kaldiran 666 Sayili KHK
hukmu Anayasa Mahkemesinin 2012/205 Esas sayili karari
ile iptal edildiginden dolayi ikramiye 0demelerine devam
edilmelidir.

38- KAMU GOREVLILERININ EMEKLILIGE
ZORLANMAMASI

MADDE ... : Emekli ayligi baglanmasina hak kazanmis
olmakla birlikte yas haddini doldurmamis olmasi sebebiyle
emekliye ayrilmayan kamu gorevlilerinin emeklilige
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zorlanmasina yoOnelik baskilara son verilmelidir. Bu
durumdaki kamu gorevlilerinin emekliolmak veya galismaya
devam etmek konusundaki tercihleri kendi 6zguriradelerine
birakilmali; sirgun ve cezalarla emekli olmaya zorlamaya
yonelik is ve islem yapanlar cezalandiriimalidir.

39- SU ALTI PERSONELINE MALI HAKLARI
VERILMELIDIR

MADDE ... :Yerel yonetimlerde kurbaga adam, dalgi¢ gibi
gorevlerde caliganlarin, diger kurumlarda ayniig yapanlarin
yararlandiklari mali haklardan yararlanabilmesi ve bunun
icin sertifika ve egitim sorunlarinin ¢ézimune yonelik
tedbirler bir an 6nce alinmali ve s6z konusu personelin
magduriyeti giderilmelidir.

40- CALISMA ORTAMLARININ VE GALISANLARIN
GUVENLIKLERININ SAGLANMASINA YONELIK
TEDBIRLER

MADDE ... : (1) Zabita calisanlarinin guvenliklerinin
saglanmasiicin gerekli olan tedbirler biran 6nce alinmalidir.

(2) Kasko, DASK ve vyangin sigortalarindan itfaiye
hizmetleri icin belirli bir oranda pay ayrilmasini saglayacak
duzenlemeler yapilmali, ayrilacak bu pay ile olugturulacak
fon itfaiye teskilatlarinin teknik ve guvenlik malzeme
tedarikinde kullaniimalidir.

(3) Isyerlerinin calisma sartlari ¢agin gereklerine uygun
hale getirilmeli, is saghgi ve is guvenligi ile ilgili tedbirler
zamaninda alinmali ve tam olarak uygulanmalidir.
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41- MAHALLI IDARELERDE CALISANLARIN iKRAMIYE
TUTARLARI ARTIRILMALI VE YARARLANACAKLARIN
KAPSAMI GENISLETILMELIDIR

ikramiye

MADDE .- (1) 5216 sayih Buyuksehir Belediyesi
Kanununun 22 nci maddesinin son fikrasindaki “30.000”
gosterge rakami “60.000” olarak, 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasindaki “20.000”
gosterge rakami “40.000” olarak, 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasindaki “20.000”
gOsterge rakami “40.000” olarak uygulanir. Buyuksehir
belediyesi bagli kuruluglarindaki Devlet memurlari da ayni
usul ve esaslar ¢gergevesinde bu ikramiyeden yararlandirilir.

(2) 5216 sayil Buyuksehir Belediyesi Kanununun 22 nci
maddesinin son fikrasinda, 5302 sayili || Ozel Idaresi
Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasinda ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda
yer alan “yuzde onunu” ibaresi, “yuzde ellisini” seklinde
uygulanir.

42-IHALE KOMISYONU ILE MUAYENE VE KABUL
KOMISYONU UYELERININ TAZMINAT ORANLARINA
ARTIRIM YAPILMALIDIR

MADDE .. - Bu hizmet kolu kapsamindaki kurum ve
kuruluglarda ihale, muayene ve kabul komisyonlarinda
uye olarak gorevlendirilenlere 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yururlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Karara ekli (1) ve
(1) sayili Cetvellere gore yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 20 puan ilave edilir.
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43-ITFAIYE GOREVLERI SIRASINDA OLEN VEYA
MALUL HALE GELEN ITFAIYE PERSONELIICIN ORMAN
PERSONELI GiBi NAKDI TAZMINAT ODENMELIDIR

itfaiye personeli igin nakdi tazminat

MADDE ..- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci
maddesi hukmu, Belediye itfaiye yonetmeliginde belirtilen
gorevlere bilfiil katilmis olan ve bu calismalar sirasinda
olmus veya maldl olmus itfaiye personeli hakkinda da ayni
usul ve esaslar dahilinde uygulanir.

44-VARDIYA USULU GALISILAN iSYERLERINDEKI
PERSONELE iLAVE TAZMINAT VERILMELIDIR

Vardiya tazminati

MADDE ..- Bu Toplu Sozlesme kapsamina giren kamu
gorevlilerinden, vardiya usull ile calisanlara, her ay
ayliklariyla birlikte 1.000 gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla g¢arpimi sonucu bulunacak tutarda vardiya
tazminati 6denir.

45-YEREL YONETIMLERDE UZMAN KADROSUNDA
BULUNANLARIN OZEL HiZMET TAZMINATI ORANI
ARTIRILMALIDIR

Uzmanlarin ozel hizmet tazminati

MADDE .. - 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrurlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara lligskin Karara ekli (I1) sayili Cetvele gére
Uzman kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla
yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 80 puan ilave
edilir.
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46- SALGINLA MUCADELE IKRAMIYESI

MADDE ..- Pandemi surecinde fiili olarak gorev alan yerel
yonetim galisanlarina yilda bir defaya mahsus olmak tzere
salginla mucadele ikramiyesi odenir. Odenecek ikramiye
tutari en yuksek Devlet memuru aylhiginin (ek gosterge
dahil) %200’udur.

47- DEFIN HiZMETLERINDE GOREV YAPANLARIN
HAKLARI IYILESTIRILMELIDIR

MADDE..- (1) “Gassal” unvanh kadrolarda bulunanlar,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli | sayili Ek
Gosterge Cetvelinin “VI- Din Hizmetleri Sinifi” bashkl
bolumunin (c) bendinde belirlenmis olan uygun ek
gostergelerden yararlandirilir. Bu sekilde ek gostergeden
yararlandirilanlarin diger mali haklari Diyanet Isleri
Baskanliginda “Muezzin-Kayyim” unvanli kadrolarda gorev
yaplip da imam hatip lisesi mezunu olan ve ayni kazanilmis
hak ayligi derecesinde bulunanlar esas alinarak belirlenir.

(2) Defin hizmetlerinde gorev yapan personel fiili hizmet
suresi zammi kapsaminda degerlendirilir.

(3) Defin hizmetlerinde gorev yapan personele odenen
fazla ¢calisma Ucretleri vergiden istisna tutulur.

(4) Defin hizmetlerinde gorev yapanlarin birinci derece
yakinlarinin cenaze giderleri belediyeler tarafindan
karsilanir.

(5) Defin hizmetlerinde gorev yapanlara periyodik olarak
psikolojik destek verilir.
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48- ITFAIYE ve ZABITA PERSONELI SEHITLIK VE
GAZILIK HAKLARINA SAHIP OLMALIDIR

MADDE ..- Itfaiye ve zabita personeli 2330 sayili Kanunun 2
nci maddesinde sayilanlar gibi sehitlik ve gazilik haklarindan
faydalanir.

49- KAMU G(")BEVLiLERiNE HUKUKI DESTEK VE
GUVENCE SAGLANMALIDIR

MADDE ..- (1)Yuruttukleri kamu hizmeti ve tasidiklari kamu
gorevlisi sifati gere@i adli olaylara magdur veya musteki
sifatiyla taraf olan ya da haklarinda supheli veya sanik
sifati ile cezai tatbikat baslatilan kamu gorevlilerin
savunma, dava masraflari kurum butcesinden karsilanir.

(2) 2560 sayili kanuna tabi su ve kanalizasyon idaresinde
calisan memurlarin, diger memurlar gibi 4483 sayili kanun
kapsamina alinarak, haklarinda gorevi sebebiyle igledikleri
iddia edilen bir su¢ nedeniyle, savcilik tarafindan
sorusturma veya mahkeme tarafindan kovusturma
yapilabilmesi igin yetkili makam tarafindan idari nitelikli
sorusturma izni karari verilmelidir.

50- GECE CALISMA EK UCRETI

MADDE ..- Aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00 saatleri
arasinda fiilen calisan yerel yonetimler personeline, bu
sekilde caligtiklari her gun igcin 50 TL ek ucret 6denir. Bu
maddeye gore her ay en fazla 7 gun icin 6deme yapilabilir.
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51- YEREL YONETIMLERDEKI SAGLIK HiZMETI
CALISANLARINA EK UCRET VERILMELIDIR

MADDE ..- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile vyudrarlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (11) ve (lll)
sayili Cetvelde Yerel yonetimlerde gorev yapan saglik
hizmetleri personeline dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

52- SANAT TARIHCIiSi KADROLARINDA DUZENLEME
YAPILMALIDIR.

MADDE ..: Sanat tarihgisi unvanh kadrolarda bulunanlar,
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Devlet Memurlarina  Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (Il) sayili Cetvelin “E) Teknik
Hizmetler Bolumu’nde arkeologlar igin Ongorulen tazminat
oranlari ve Ozel hizmet tazminatindan ayni usul ve esaslar
cercevesinde yararlandirilir.

53- BIYOLOG KADROLARINDA DUZENLEME
YAPILMALIDIR.

MADDE ..: Biyolog unvanli kadrolarda bulunanlar, Teknik
Hizmetler sinifina alinmahdir.

54- TOPLU SOZLESME HUKUMLE_RiNiN_ UYGULANMASINA
YONELIK BAKANLIKCA YEREL YONETIMLERE GENELGE
CIKARILMASI

MADDE ...: Yerel yoOnetim hizmet koluna iliskin toplu
sozlesmenin Resmi Gazetede yayimlanmasini izleyen 30
gun icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca, toplu
sozlesme hukumlerinin uygulanmasi talimatini iceren genelge
yayimlanarak yerel yonetimlere gonderilir.
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