pORPUNCT BOLOM
Yevel Yinetim Hizmet Koluna
iligkin Toplu Sizlesme

Sosyal denge tazminats

MADDE 1- (1) Belediyeler ve bagl kurulugian ile il ozel idarelerinin kadro ve
pozisyonlannda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 sayih Kanunen 32 nei maddesinde
yer alan usul ve esaslar gergevesinde odenebilecek sosyal denge tazminatl ayld tavan futan, en
yitksek Deviet memuru ayhigimn (ek gdsterge dabil) %120%sidir. Sosyal denge tazininatmm
verilmesi yonitnde yapilabilecek sozlegmelerde, tavan wian asmamak kavdivia ¢eyith adlar
altinda yapilan sdemeler dabil Sdenebilecek tazminatin aylik tutan, gorev yapilan birim ve is
hacmi, grevin Snem ve glgligi, gorev yerinin Szelligi. saliyma siresi, kadro veya gbrev
unvar ile derecesi gibi kriterlere gdre farkh olarak belirlenebilir.

{2) Sosyal denge sézlegmesinin taraf sendikasi, livesi olmayan kamu goreviilerimden,
aynt unvanli dyesinden aldifn aidatin iki katima kadar sosyal denge stizlegmesi aidat alabilin,
Bu aidat ddeyen kamu gbrevlileri, soz konusu stzlesmeden aym usul ve esaslar dshilinde
vararlanr,

ik ddeme

MADDE 2- (1) 3172012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakenlar Kurulu Karan ite
yitriirlige konulan “Sozlegmeli Personele Ek Odeme Yaptimasma Dair Kara™m | inci
maddesinin birinci fikeassmn (b) bendi kapsanuada yer alan sozlegmeli personele yapilmakta
olan ek deme, sbziesmeli cahstirlmasma esas alinan kadro vnvaninda stzlesmeli personel
olarak gegen hizmet siresine gire aym kadro wnvant igin 375 sayils Kannn Hitkentinde
Kararnameys ekli (1) sayil: Cetvelde belirlenen ek ddeme oranlan {izerinden, meclis ve yinetim
turnlu karan aranmaksizin andan Bakanlar Kurulu Karannda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde Gdenir.

Tiramive

MADBE 3- (1) 5216 sayih Bilyiiksehir Belediyesi Kanununun 22 nei maddesinin son
fikrasy, 5302 sayili i Ozel [daresi Kanununun 36 nct maddesinin son fikrasi ve 5393 sayls
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikiasinda yer alan “20.000" gésterge rakamlar
“35 0007, “30.000” gosterge rakamlan “36.000”olarak uygulams.

(2) 5216 sayih Bityitksehir Belediyesi Kanununun 22 nei maddesinin son fikrasinda ve
5302 sayilt I Ozel Idaresi Kanununun 36 ncr maddesinin son fikrasmda yer alan “%10"unu”
ibaresi ile 5393 sayih Beledive Kanununun 49 uncu maddesinin son fikeasinda yer alan “yiizde
onuny” ibaresi “yiizde onbesini” seklinde uygulanir.

Sosyal denge tazminan kriteri

MADDE 4- (1) 4688 sayih Kanunun 32 nei maddesinin birinci fikrasidaki “8g ay”
ibaresi “yedi ay” olarak uygularor.

(2) 4688 sayih Kanunun 32 nei maddesinin ligiinct fikrasinda yer alan “yiizde otuzunu”
ibaresi “yiizde otuz begini”, “yiizde yirnmi begini” ibaresi “yiizde otuzuns™ olarak uygulamr.

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatian
MADDE 5- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile



yiirirliige konutan Deviet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazroinatiara [igkin Karara eldi (1)
ve (HI) sayih Cetvellere give itfaiye amiri, itfaive qavugu ve itfaiye eri e zabita amiri, zabita
komiseri, zabita komiser yardimes: ve zabita oemurn kadrolannda bulunanienn derecelen
itibarnyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlanna 10 puan ilave dilir.

{2) Belediye ve Baglt Kurvlugiari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadio Ilke ve
Standartlanina Dair Yénetmelik oki kadro kititklerinde ver almanakia birlikte, bu Yonetmelik
dncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bajili olarak devam eden; itfuive midlr yardimasy,
itfaiye bagcavusy, itfaive onbagpist ile zabita amir yardimeis:, zabita bagkomiseri ve zabita
komiser yarduncisy, zabia midir yardimeis: ve itfaiye sofdrlt kadrolannda bulunaniar da
birinei fikra hitkmiinden faydalanir,

Sosysl denge tazminats siive uzatume

WMADDE 6- (1) 4688 sayih Kanunun gerici 14 Gncli maddesinde yer alan “31712/20157
ibaresi “31/12/20237 seklinde uygulantr,

(2) Bu hiikiim gergevesinde yaptlacak deme tutan higbir gekilde 1 inci maddede yer
alan sosyal denge tazminat: orani ile belirtenecek tutan agamaz.

Biiyithsehir beledivelerine bafli genel miidirlik daire baskaular ve belediye
baskan yardomedarmm ek gdsterges

MADDE 7- (1) Genel idare hizmetleri simfina dahil biiyitksehir belediyelen daire
baskanlan igin ilgili mevzuatine gire uygulanan ek gisterge rakamindan, bllyiksehir
belediyelerine bagh genel midirliklerin daire bagkanlan ve belediye bagkan yardimedlarmn
da yararlanmas! igin ¢alisima yapilacaktir.

jtfaive personelinin zambary

MADDE 8- (1) 17/4/2006 taribli ve 2006/10344 sanir Bakanlar Kuruly Karar ile
yiriirhige konutan Deviet Memurlarina Odenecck Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1)
sayth Cetvelin “(A} Genel Idare Hizmetleri Bolami”niin 34 lncil sirasinda Sngdriilen zam
puanlar %50 artinmb olarak uygulanar,

(2) Belediye ve Bagli Kuruluglan ile Mahalli fdare Bisliklert Norm Kadre Itke ve
Seandartlaning Dair Yonemmelik eki kadro kitiiklerinde yer aboamakla birlikte, bu Yénetmelik
sncesinde ihdas edilmis olup da sahsa baph olarak devam eden; itfalye mildir yardmncisy,
itfaive bascavusy, itfaiye onbagist, itfaive sofdrit kadiolarmda bulunanlar da birinei fikea
hitkmiinden faydalanir.

Zabiin personelinin zamiars

MADDE 98- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlighige konulas Deviet Memurlanna (idenecek Zam ve Tazminatlara Hiskin Karara ekii (I)
sayih Cetvele géire zabita amid, zabits amir yardimessi, zabita bagkomiseri, zabita komiseri,
zabita komiser yardimaist ve zabita memuru kadrolanda bulunanlann dereceleri itibariyla
yarartanmakta olduklan zam puanlan %50 artinmls elarak uygulanir.

(2) Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birikleri Norm Kadro like ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kititklerinde yer atmamakla birlikte, bu Yonetmelik
ncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagli olarak devam eden; zabita amir yardincisy, zabita
baskomiseri ve zabita komiser yarduneist kadrolannda belunanlar da birinci fikra hitkmiinden
faydalamr,

Defin hizmetlerinde ghrev yapanlarn fazle gabyma doretleri
MADDE 16- (1) 1731981 taribli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanuna gore genel tatil giind sayilan gitnler ve hafia tatili giindl kapsammna giren



giinlerde;

a) Belediyelerin imarm, gassal, memur ve sofr unvanh kadrolarnda bulunantardan,
belediyelerce viiriitilen defin hizmetlerinde fitlen gorev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolannda Devlet memuru veya sizlesmeli personel olarak
gorev yapantardan ilgili mevzuatinda maballi idaseler tavafindan defin iglemieri Sncesinde
yerine getirilmesi zorunlulugu bulunan hizmetler schebiyle goreve gagrlanlara,

caligtiklart her giin igin yil merkezi yonetim bilige kanununda belirlenen fazla galigma
saat tieretinin 3 katmin 6 saate tekabiil eden tutan kadar fazle ¢aligma ticreti Gdenir.

Toplu tagunz karh

MADDE 11 - (1) Bilytiksehir kapsanuna giren iHerdeki belediyelerde veya biiylksehis
heledivelerine bagh kamu tiizel kigiligini haiz kuruluglarda galigmakta olan kamu gbrevlilerme
toplu tagima araglanindan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidiglerinde kullantlmak tizers
toplu tagima kart verilebilir

itfaiye ve zabita personeline yiyeoek yardami

MADDE 12 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayth Bakanlar Kuruln Karay ie
yiiriirtiige konulan Devlet Memurlars Yiyecek Yardum Yonetmelifiinin 3 tnel maddesinin
ikinei fikrasimn ikinei ciimlesi kapsammnda glrev yapan jifalye ve zabita tegkilah
personelinden, amlan Yonetmelik hitkitmlerine gdre ole yemejii verilen ve ble yemegi
disindaki yemek saatlerini de kapsayacak gekilde kesintisiz olarak girevierine devam edenler,
aym Yénetmelik hitkiimleri gergevesinde ve aple yemegi harig olmak kaydiyla, iki 83ine kadar
{icretsiz olarak vernek yardumndan yararlandwlhir veya inumanya yardimi verilis.

fers memuriarmn tamminat

MADDE 13- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminat stzlesmes
uygolanmayas idarelerin icra memury kadrolarinda bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile ylirirkige kopulan Devlet Memurlanna
Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (1) sayih Cetvele ghre dereceleri itibanyla
yararlanmakta olduklan tazminat oranlarna 10 puan ilave edilir,

Olgt ve ayar memurizrin iy riski zammi

MADDE 14- (1) Bu hizmet kolunda Olgll ve ayar memury unvanh kadrolarda
bulunaniara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/103d4 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yirliridge
konulan Deviet Memurtarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara gore 800 puan
tizerinden ig riski zammt ddenir,

fefaiye cabsanlarwn fili hizmet gliresi zampn

MADDE 15- (1) itfaiye ve yangin sondirme islerinde gahgan kamu ghreviilerine
yonelik fiili hizmet siiresi zammina iligkin caligma yaplacakitr.

Yerel yiinetimlerde ¢ahsan kamu ghrevliterine yemel yardims

MADDE 16- (1) Bu hizmet kolu kapsamina given kamu kurum ve kuruluslannda gérev
yapan kamu gorevlilerinden Deviet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligine gore
yemekhanesi olmayaniara veya kurulan vemek servislerinden kurum diginda fillen yerine
getirilen gérevier sebebiyle yararlanma imkant olmayaniara §le yemegi icin kumanya yardim:
verilir.

{tfaiye personcli igin nakdi fazminat
MADDE 17- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Kanunun 71 inel maddesi hitkind,



Beledive ltfaive Yonermelifinin 6 nor maddesinin birinei fikrasmm (8), {b), (2}, () ve @
bentlerinde belintilen gdreviere bilfiil kattloig olan ve bu ¢aligmalar strasimda olmily veys maldl
olmug itfaive personeli hakkinda da aynt usul ve esaslar dahilinde uyguianir,

Belediye basken yardmesiarinm tazminatiar

MADDE 18- (1) Nitfusu 50.000 ve fizen il ve ilge belediye bagkan yardimenarinm
bakanlik daire bagkanlar iein ilgili mevzuatinda 8ngéiriilen makam, gorev ve temsil tazminatlan
ile 657 sayth Kanunun 152 nei maddest uyannea ddenen zam ve tazminatiardan ayni usul ve
esaslar gercevesinde yararlanmasina yonelik caligma yapilacakir,
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