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BELEDIYE VE OZEL IDARE CALISANLARI BiRLIGI SENDIKASI’NIN (BEM-BiR-SEN)
01.01.2020 - 31.12.2021 YILLARINI KAPSAYAN 5. DONEM KAMU GOREVLILERi TOPLU SOZLESMESi

YEREL YONETIM HiZMET KOLUNA ILISKIN
TOPLU SOZLESME TEKLIFLERIMIZ
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1-SOSYAL DENGE TAZMINATINA ESAS ORAN ARTIRILMALIDIR

Sosyal denge tazminati orani

MADDE: ....- (1) Belediyeler ve bagl kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozis-
yonlarinda istihdam edilen kamu gérevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinde
yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan
tutari en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) %200°0dr. Sosyal denge
tazminatinin verilmesi yoniinde yapilabilecek s6zlesmelerde, tavan tutari asmamak kay-
diyla ddenebilecek tazminatin aylik tutari, ¢esitli adlar altinda yapilan édemelere (bayram
ikramiyesi, egitim yardimi, yakacak yardimi ve benzeri adlarla yapilan 6demeler), gérev
yapilan birim ve is hacmi, gérevin 6nem ve glcligu, gérev yerinin dzelligi, calisma sre-
si, kadro ve gorev unvani ise derecesi gibi kriterlere gére farkli olarak belirlenebilir. (2)
Sosyal denge sozlesmesi imzalayan sendikanin (iyesi olmayan kamu gorevlilerinden ayni
unvanl personelden alinacak aidatin iki katina kadar taraf sendika sosyal denge sézles-
mesi aidati alabilir. Bu aidati ddeyen kamu gérevlileri s6z konusu sézlesmeden ayni usul
ve esaslar dahilinde yararlanir.
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2-YEREL YONETIMLERDEKI S(")ZLESMELi PERSONELIN EK ODEME ORANLARI
EMSALI DEVLET MEMURLARI ESAS ALINARAK BELIRLENMELIDIR

Sozlesmeli personel ek ddeme oranlari

MADDE: ....- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirli-
ge konulan “Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar’in 1inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yer alan sézlesmeli personele yapiimakta olan
ek 6deme, sozlesmeli calistirimasina esas alinan kadro unvaninda sozlesmeli personel
olarak gecen hizmet sresine gdre ayni kadro unvani icin 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirlenen ek édeme oranlan (izerinden, meclis ve
yonetim kurulu karari aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve
esaslar cercevesinde ddenir.

Sozlesmeli personelin memur kadrolarina atanmasi

MADDE ...- Yerel yonetimlerde calisan sézlesmeli personelin tamami istisnasiz kadroya
gecirilmelidir. Esitlik ilkesi geregdi hizmet kollari arasinda fark gézetilmeksizin sézlesmeli
personele kadro verilmelidir. Yerel yonetimlerde ¢alisan personellerin kadroya alinma is-
leminde 31 Mart 2019 tarihi esas alinmalidir.

,®\ 3-SOZLESMELI PERSONEL KADROYA GEGIRILMELIDIR

4} 4-SOSYAL DENGE TAZMiNATI ODENEBILMESI SINIRI VE SDS YAPMAK
{} Sosyal denge tazminati
MADDE: ....- 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun 32
nci maddesinin d¢iincd fikrasinda yer alan “yiizde otuzunu” ve “yiizde yirmibesini” iba-
releri uygulanmaz.
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(2) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 32 nci mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “izleyen (¢ ay icerisinde sézlesme yapilabilir” ifadesi
“izleyen alt1 ay icerisinde sdzlesme yapilir” seklinde dedistirilir.

5-ZABITA VE ITFAIYE PERSONELININ TAZMINATLARI ARTIRILMALIDIR

Zabita ve itfaiye personelinin tazminatlarn

MADDE: ....- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrltde konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) ve (IlI) sayili cetvellere
gore itfaiye midur yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu, itfaiye onba-
sisl, itfaiye eri, itfaiye sofori ile zabita amiri, zabita midir yardimcisi, zabita baskomiseri,
zabita komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

6-ITFAIYE VE ZABITA YONETMELIKLERI iLE NORM KADRO YONETMELIGI NE-
TICESINDE KALDIRILAN KADROLARDA OLANLARIN HAKLARI KORUNMALIDIR
Kaldirilan unvan ve kadrolarda bulunanlarin haklan

MADDE..... - (1) 2005 yili sonrasinda cikarilan yonetmelikler ile kaldirimis olan kadro
unvanlarinda gérev yapmakta olup da bu kadro unvanlarina iliskin haklari sahsa bagli
olarak devam edenlerden; “itfaiye Onbasisi” unvanli karolarda bulunanlar “itfaiye Cavu-
su” unvanl kadrolara, “[tfaiye Bascavusu” unvanli kadrolarda bulunanlar “itfaiye Amiri”
unvanl kadrolara, “Zabita Komiser Yardimcisi” unvanli kadrolarda bulunanlar “Zabita
Komseri” unvanli kadrolara, “Zabita Bas Komiseri” unvanli kadrolarda bulunanlar “Zabita
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Amiri” unvanl kadrolara gecirilir ve gecirildikleri kadro unvanlarina iliskin mali ve sosyal
haklardan yararlandirilir.

(2) 666 sayill Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Hikmiinde Karar-
namenin Ek-4’te yer alan 1 Sayili Belediye ve Badli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Kadro Katagtine 1inci derece “itfaiye Onbasisi” kadrosu eklenir.

(3) Zabita memurlarinin gérevi esnasinda ve gdrev nedeniyle vuku bulan adli vakalarda,
memurlara ¢alistidi kurumlarindan hukuki destek verilir.

7-ZABITA VE ITFAIYE PERSONELININ YAN ODEME KAPSAMINDAKI ZAMLARI
ARTIRILMALIDIR

Zabita ve itfaiye personelinin yan 6deme zamlar

MADDE: ....- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrtrltde konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karara ekli (1) sayili cetvele gére it-
faiye mudur yardimcisi, itfaiye amiri, itfaiye bascavusu, itfaiye cavusu, itfaiye onbasisi,
itfaiye eri, itfaiye sofdri ile zabita amiri, zabita amir yardimcis, zabita bas komiseri,zabita
komiseri, zabita komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin derece-
leri itibariyla yararlanmakta olduklari zam puanlari %100 artirimli olarak uygulanir.

8-DEVAM EDEN SOSYAL DENGE TAZMINATI SOZLESMELERI iCiN SURE
UZATIMI GETIRILMELIDIR

Sosyal denge tazminati siire uzatimi

MADDE: ....- (1) 4688 sayili kanunun gegici 14 tincti maddesinde yer alan “31/12/2015”
ibareleri, “31/12/2021” seklinde uygulantr.
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9- YEMEK YARDIMI

MADDE ... - (1) Bu Toplu Sézlesme kapsamina giren kamu gdrevlilerinden, 31.07.2019 ta-
rihi itibariyla alinmakta olan yemek bedeli tutarlarinda, artis yapiimaz.

(2) Yiyecek Yardim Yonetmeligi kamu gorevlilerine her calisma giin icin bir 6gin yemek
verecek sekilde diizenlenmelidir. Yemekhane olmamasi veya gorevleri sebebiyle (sahada,
arazide) yemekhanede yemek verilmeyenler icin giinlik 3000 kaloriye denk gelecek se-
kilde nakdi olarak 6deme yapilir.

(3) Yonetmelik geredi yemek cikariimayan yerlerde yemek ticreti 6denir.

(4) Yukaridaki madde hiikiimlerinden ayni usul ve esaslar cercevesinde s6zlesmeli perso-
nel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de yararlanir.

(5) Diyabet, fenilketaniri, ¢dlyak gibi hastaliklari olan ¢alisanlara verilen yemek hizmetle-
rinin 6zel gereksinimleri olan diyet programinin dikkate alinarak verilir.

(6) Konusu sug teskil etmemek kaydiyla, blyiksehir belediyeleri ve badl kuruluslari,
belediye ve il 6zel idarelerinde personele 6nceden ddenen yemek paralariyla ilgili beledi-
yeler, blyksehir belediyeleri ve bagl kuruluslarinin yetkili ve gérevli personeli hakkinda
idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslamis olanlar islemden kaldirilir.

10-ARAC KULLANANLARA iLAVE UCRET HAKKI GETIiRILMELIDIR

Ara¢ kullananlara ilave iicret

MADDE: ....- Bu hizmet kolu kapsaminda ¢alisan kamu gérevlilerine, kadro unvanina ilis-
kin gdrevlerin yerine getirilmesi yoninden zorunlu olmadidi halde, gérevlerini ayni za-
manda tasit araci kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik olarak ilave 200 TL tcret ddenir.

6
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|9y 11-FAZLA CALISMA UCRETLERI TOPLU SﬁZLESME ILE BELIRLENMELIDIR
<P Fazla calisma iicretleri
MADDE: .... - Her yil biitce kanunlari ile tespit olunmakta olan saat basi fazla calisma
Gcretlerinin bu toplu sézlesme déneminde uygulanacak tutarlari, cari yil Merkezi Yonetim
Biitce Kanununa ekli (K) isaretli cetvelin “Ill. FAZLA CALISMA UCRETI” baslikli balimin-
deki tasnif esas alinmak suretiyle toplu sézlesmeyle belirlenir.

e 12-SOSYAL DENGE TAZMINATI ODEMELERI, OLUSTURULACAK iKINCi

@ BASAMAK EMEKLILIK SISTEMINE DAHIL EDILMELIDIR
MADDE: ....-Sosyal denge tazminati ddemelerinden ikinci basamak sosyal glivenlik primi
alinmasina iliskin diizenleme yapiimalidir.

) 13-VERGI TAHSILAT BiRIMLERINDE GOREV YAPANLARA FAZLA CALISMA

“ UCRETi ODENMELIDIR
Vergi tahsilat birimlerinde gdrev yapanlar icin fazla ¢alisma iicreti
MADDE: ....- Cevre Temizlik Vergisi ile Emlak Vergisi tahsilatlarinin yapildigi dénemlerin
her biri icin iki aydan fazla olmamak kaydiyla, Belediye Baskan tarafindan bu iki aylik
dénem icerisindeki Cumartesi veya Pazar ginlerinde vergi tahsilatina devam olunmasi-
na karar verilmesi durumunda, bu vergilerin tahsilatiyla gorevli birimlerde memur veya
sozlesmeli personel olarak calisanlarin her birisine Cumartesi veya Pazar giinlerinden bi-
rinde bes saati gecmemek izere fazla calistirma yaptirilabilir. Bir takvim yilinda bir kisiye
yaptirilacak fazla ¢alismanin toplam siiresi seksen saatten fazla olamaz. Bu sekilde fazla
calisma yaptirilanlara, 657 sayill Kanunun 178 inci maddesi uyarinca fazla calisma karsilidi
olarak ilgili yil icin saat basina belirlenmis olan tutarin bes kati esas alinarak fazla calisma
(icreti ddenir.
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RIN DA KAPSAMA DAHIL EDILMESi, PERSONEL SAYISI AZ OLAN YERLERDE
UCRETSIZ TOPLU TASIMA KARTI VERILMESI

Servis hizmeti

MADDE: ....- Belediyeler ve badl kuruluslarinda calisanlardan, bu Toplu Sozlesme kap-
samina girenlere; mesaiye gelis ve gidisleri icin servis hizmeti sadlanir. Servis hizmeti-
nin ekonomik olmadigi durumlarda, mesai giinleri calisma yerlerine gidis-gelislerinde
belediyeler veya bagh kuruluslari tarafindan isletilen toplu tasima araclarindan (cretsiz
yararlanmalari icin toplu tasima karti verilir. Belediyeler veya badli kuruluslari tarafindan
isletilen toplu ulasim araclarina, kamuya ait diger toplu ulasim araclarina da binis hakki
sadlayacak sekilde ortak toplu tasima karti diizenlenen yerlerde calisanlara ise, toplam
binis sayilari degismemek kaydiyla bu ortak toplu tasima karti verilir.

@ 14-PERSONELE SERVIS YARDIMINDA, iLiSKiLi KURULUSLARDA CALISANLA-

RAK YIYECEK YARDIMINDAN YARARLANDIRILMALIDIR

itfaiye ve zabita personeli yiyecek yardimi

MADDE: .... - Calisma stiresi ve saatleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
calisma stre ve saatlerine badll olmaksizin diizenlenmis olup da giinlik ¢alisma siresi
sekiz saati gecen itfaiye teskilati personeliile zabita teskilati personeline, gorevlerinin, 6g-
len yemegi disindaki yemek saatlerinde de devam etmesi halinde ti¢ 6gtine kadar yemek
verilebilir. Bu sekilde birden fazla yemek verilenlerden, 6dlen yemedi disindaki yemekler
icin bedel alinmaz.

m 15-iTFAIYE VE ZABITA PERSONELI, GUNLUK GOREV SURELERi ESAS ALINA-
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16-ITFAIYE SOFORU OLARAK CALISANLARIN KADRO SORUNU COZULMELIDIR
é itfaiye soforlerinin haklar
MADDE: .... - “Sofor” unvanli kadrolarda bulunanlardan 31.07.2019 tarihinden énce itfaiye
teskilatinda gérevlendirilmis olup da bir itfaiye aracinin kullanimiyla ilgili yakamlaltkleri
kayit altina alinmak suretiyle 01.01.2020 tarihi itibariyla da fiilen itfaiye araci kullananlar
yazil olarak miracaatlari ve durumlarina bos kadro olmasi kaydiyla, itfaiye Yonetmeligin-
de yer alan 30 yas sart aranmaksizin itfaiye eri kadrolarina atanirlar.

% 17-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI OLARAK CALISANLAR iCiN KANUNLA
‘?A GETIRILMiS MAKTU FAZLA CALISMA UCRETi HAKKI ODENMELIDIR
Koruma Giivenlik memurlarinin haklan
MADDE: ....- Belediyelerde ve bagh kuruluslarinda 6zel glivenlik hizmetlerinde fiilen ca-
lisan devlet memuru stattstindeki personel icin 2020 ve 2021 yillarinda 5393 sayili Bele-
diye Kanununun 51 inci maddesinin t¢tinct fikrasi uyarinca belediye meclisi tarafindan
maktu tutarda fazla mesai ticreti belirlenmesinde, yili bltce kanununda bir belirleme ya-
pilip yapiimadigina bakilmaz ve s6z konusu personelin maktu fazla mesai tcreti tutarinin
belirlenmesinde ayni belediyede zabita personeli kadro unvanlari icin belirlenmis olan
maktu fazla mesai Ucreti tutarlari emsal alinir. Maktu mesailer, yil sonunda gerceklesen
TUFE oranina gére enflasyon farki yansitiimalidir ve izinlerde kesilmemelidir.
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Es,,k 18-GASSAL KADROSUNDA OLANLARDAN DiNi EGITIM G(")RM[]S OLANLARIN

] MALi HAKLARI iYILESTIRILMELIDIR
Gassal kadro unvani hizmet sinifi
MADDE: ....- (1) 190 sayili Genel Kadro ve Usulli Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
eki cetveller ve ilgili kanunlarin vermis oldugu yetki cercevesinde yirirlide konulmus di-
ger kadro cetvellerinde Yardimci Hizmetler Sinifina dahil olarak ihdas edilmis veya ihdas
edilmesine yetki verilmis “Gassal” unvanli kadrolarda bulunanlardan, “Miezzin-Kayyim”
unvanli kadrolara atanmak icin aranmakta olan egitim sartlarini haiz olanlar, kazaniimis
hak aylik dereceleri esas alinarak, bu Toplu Sézlesme doneminde; 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanununa ekli | sayili Ek Gosterge Cetvelinin “VI- Din Hizmetleri Sinifi” baslkl
boéliminin (¢) bendinde belirlenmis olan uygun ek gdstergelerden yararlandirilir. Bu
sekilde ek géstergeden yararlandirilanlarin diger her tiirli mali haklari da Diyanet [sleri
Baskanliginda “Mlezzin-Kayyim” unvanli kadrolarda gérev yapip da imam hatip lisesi
mezunu olan ve ayni kazanilmis hak aylidi derecesinde bulunanlar esas alinarak belirlenir.
(2) Gassallar ve mezarlik ¢alisanlari fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda dederlendirilir.
(3) Gassal ve mezarlik calisanlarinin fazla calisma Gcretleri vergiden istisna tutulur.
(4) Mezarlik calisanlarinin birinci derece yakinlarinin cenaze giderleri belediyeler tarafin-
dan karsilanir.

19-EK GOSTERGE DUZENLEMELERINDEKi EKSIKLIKLER GIDERILMELIDIR
=/ Ekgosterge

MADDE: .... - (1) Bu Toplu Sézlesme déneminde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa

ekli (II) sayili cetvelde diizenleme yapilincaya kadar, anilan Cetvelin; a) “6. MAHALLI IDA-

RELER ILE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA” bélimiinde yer alan “Daire BaskanI” ibaresi,
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ayni cetvelin “3. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE iLGILI KURULUSLARDA” baliimiinde,
b) “6. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE ILGILI KURULUSLARDA” béliiminde yer alan
“Belediye Baskan Yardimcisi” ibaresi, ayni cetvelin “3. MAHALLI IDARELER ILE BAGLI VE
iLGILI KURULUSLARDA” bélumiinde, kabul edilerek uygulama yapilir.

(2) Yerel ydnetim calisanlari da 3600 ek gdsterge dlizenlemesinden yararlandirilir.

. 20- [CRA MEMURLARININ TAZMINATI
Madde ....- Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati s6zlesmesi uygulanma-
yan idarelerin icra memuru kadrolarinda bulunanlarin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yurtrlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli (llI) sayili cetvele goére dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

ﬁ 21-AFET OLAN YERLERDE CALISANLARA AFET TAZMINATI ODENMELIDIR

Afet tazminati
MADDE: ....- Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi za-
manl calisanlar ile parca basi ticret verilmek suretiyle istihdam edilenler ve aciktan vekil
olarak atananlar hari¢ olmak (izere, bu Toplu Sézlesme kapsamina giren kamu gérevlile-
rinden, 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamina girecek sekilde afete udrayan
bolgelerde kurtarma, barindirma, yardim, séndiirme, sevk ve tevzi islerinde calisanlara,
en ylksek devlet memuru ayhdinin (ek gésterge dahil) % 50’sini gecmemek (izere afet
tazminati 6denir.

BEM-BIR-SEN | 11
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TAVAN TUTARI ARTIRILMALI

MADDE: .... - Ramazan ve Kurban bayramlarinda bayram ikramiyesi ddenir. Sosyal denge
tazminati 6denmesine iliskin sozlesmelerde, 6denecek sosyal denge tazminati tutarina
esas oran, dini bayram olan aylar icin toplu sozlesmedeki tavan tutarinin iki kati olarak
belirlenebilir.

l _ 22-DiNi BAYRAMLARDA VERILEN iKRAMIYE iCiN SOSYAL DENGE TAZMINATI

23-iL OZEL IDARELERINDE ARAZIDE CALISAN PERSONELE EK TAZMINAT
ODENMELIDIR

MADDE ... : KOYDES ve benzeri dis gérevlendirmelerde gérev alan il 6zel idaresi persone-
line ek tazminat 6denmelidir.

0@_0@ 24- MULTECI NUFUSUN YOGUN OLDUGU YERLERDE PERSONELE EK ODEME
&A% yAPILMALIDIR
MADDE: ... : Ntfusunun en az (cte biri oraninda mdalteci barindiran biytksehir, il ve il-
celere merkezi bitceden ek katki verilir. Bu belediyelerde gdrev yapan kamu personeline
ek 6deme yapillir.

o = 25-YEREL YONETIMLERIN HUKUK BIRIMLERINDE CALISAN MEMURLARA EK
= ODEME YAPILMALIDIR
MADDE ... : (1) Yerel yonetimlerde gorevli muhasebe yetkilileri ile genel biitceli idarelerde
gorevli muhasebe yetkililerinin 6zltk haklari esitlenmelidir. (2) Ayniyat saymani ve mu-
hasebeci kadrosu denk kadro olmasina ragmen 6zel hizmet tazminatlarindaki esitsizlik
kaldinimalidir. (3) Gerceklestirme gorevlileri ile harcama yetkilileri de mali sorumluluk
zammindan yararlanir.

12
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26-MAKTU MESAi KADEMELENDIRMESi YENIDEN DUZENLENMELIDIR

MADDE ... : Zahita ve itfaiye personellerine ddenen maktu mesai 6demelerindeki ka-
demelendirme yeniden diizenlenmelidir. istanbul nifus bakimindan yeni bir baslikta ele
alinmalidir.

27- OLCU AYAR MEMURLARININ HAKLARI GELISTIRILMELIDIR
MADDE ... : (1) Olcti ayar memurlarina giyim yardimi verilmelidir. Harcirahlarinda iyiles-
tiriime yapiimalidir.(2) Norm kadro yasasindan énce 6l¢il ayar memurlugunu fiilen yapan
. memurlara 1 defaya mahsus olmak tizere 6lcti ayar memuru kadrosu verilmelidir.
Qs . o
Q@ZB- EVLENDIRME MEMURLARININ HAKLARI GELISTIRILMELIDIR
MADDE ... : Evlendirme memurlarina yol yardimi ve harcirah veriimelidir.

29- YESIL PASAPORT KAPSAMI GENISLETILMELIDIR
MADDE ... : Yesil pasaport 5. derecedeki memur personellere kadar verilmelidir. Engelli
calisanlarin erken emekli olabilmeleri nedeniyle, yesil pasaport hakkinin daha erken do-
nemde verilmesi saglanir.

30- YEREL YONETIMLERIN HUKUK BIRIMLERINDE CALISAN MEMURLARA EK
ODEME YAPILMALIDIR

MADDE ... : Yerel yonetimlerin hukuk birimlerinde calisan, icra ve dava dosyalarini takip
eden memurlara aylik olarak 6000 gésterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan kat-
sayl ile carpimi sonucu bulunacak tutari kadar 6deme yapilir.
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MADDE ... : Nifusu 250.000 ve Uzeri il ve bulyuksehir ilce belediye baskan yar-
dimcilar, bakanlik daire baskanlari icin ilgili mevzuatinda 6ngorilen ek goster-
ge, makam, gorev ve temsil tazminatlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun 152. nci maddesi uyarinca 6denen zam ve tazminatlardan aynen vyararlanirlar.

@ 31- BELEDIYE BASKAN YARDIMCILARININ TAZMINATLARI ARTIRILMALIDIR

*eL 32- BﬁYUKSEHiR TEFTiS KURULLARININ HAKLARI ARTIRILMALIDIR

“" MADDE ... : Bilyiksehir Belediyesi ile bagl genel mudurliik teftis kurulu baskani kadro-
suna atananlar, bakanlik genel midrliik teftis kurulu baskani, Biyiksehir ile badli genel
mdarluk basmifettis, mifettis ve mfettis yardimcisi kadrosuna atananlar ise bakanlik
genel midurlik basmifettis, mufettis ve mufettis yardimcisi icin 375 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname ve ekli cetvellerinde kadro dereceleri esas alinarak belirlenen lcret ve
tazminatlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ek gostergeden aynen
yararlanirlar.

33- ITFAIYE VE ZABITA CALISANLARININ FiiLi HiZMET SURESI ZAMMINA iLis-
KiN DUZENLEME YAPILMALIDIR
MADDE ... : Zabita calisanlarinin hak ettidi Fiili Hizmet siresi zammi verilmelidir. 5510
sayili kanunun 40’inct maddesi ile 27.09.2008 tarih ve 27010 sayili genelgede fiili hizmet
stiresi zammi alan meslekler ve fiili hizmet stiresi belirtilmistir. Kanunun ve genelgenin
15’inci maddesine gére itfaiye ve Yangin Séndirme islerinde Calisanlarin yillik 60 giin
fiili hizmet stresi zammi almasi gerekmektedir. Sosyal Glivenlik Kurumu’nun 05.06.2009
tarihinde B.13.2.SGK.0.10.03.00-509 sayili Fiili Hizmet Saresi Zammi Uygulamasi konu-
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lu yénetmeliginde sadece yangina giris stiresinin baz alinacadi seklinde yanlis bir yorum
yapmistir. Belediye itfaiye Yonetmeliginin, itfaiye teskilatinin gérevleri baslikli 6. madde-
sinde yer alan tiim gérevleri ve tiim itfaiye calisanlarini kapsayacak sekilde, 60 ginlik fiili
hizmet stiresi zammi Kanunda ve Genelgede belirtildidi gibi uygulanarak, mevcut Yonet-
melik iptal edilmelidir.

PILABILECEK KADROLARA KAMU iDARELERi VE BELEDIYELER TARAFINDAN

YAPILAN ATAMALARDA BU KADROLAR MUKTESEP HAK TESKIL ETMELIDIR
MADDE ... : Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi ile atamasi yapilabilecek kad-
rolara kamu idareleri ve belediyeler tarafindan; s6z konusu sinavlara girmeksizin yapilan
atamalarda, bulunduklari kadrolarda gérev yapan ve emekli kesenekleri buna gére dde-
nen memurlar acisindan bu kadrolar miktesep hak teskil eder. Bu sekilde atamasi yapilan
ve hakkinda yapilan inceleme ve denetimler sonucunda bulunduklari kadrolari iptal edilen
memurlar, miktesep haklari nedeniyle kadrolarina iade edilirler.

E" 34- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI IiLE ATAMASI YA-

@ 35-BELEDIYE ve iL OZEL iDARELERININ MALi KAYNAKLARI ARTIRILMALIDIR
MADDE ... : Belediyelerin finansal yapilarindaki olumsuz durum hem hizmet alanlar agi-
sindan hem de belediyelerdeki kamu gdrevlilerinin mali ve sosyal haklarini zamaninda ve
tam olarak almalarina engel teskil etmektedir. Bu nedenle, yerel yénetimlerin genel bit-
ceden aldiklari gelir payinin artiriimasini ve kapanan belediyelerden devreden borglarin
da Hazine tarafindan tstlenilmesini talep ediyoruz.

il 6zel idarelerinin sorumluluk alanlarinda yasayan vatandaslarimiz da evinde icilebilir
suya, saglikli bir cevre icin kanalizasyona, sosyal ihtiyaclarina uygun mekanlara ve kesinti-
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siz ulasim imkani saglayacak yollara ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyaclarin yeterli bir sekilde
sadlanabilmesi, il 6zel idarelerinin gelirlerinin artiriimasi ile mimkin olabilecektir.

A 36-GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIGI SINAVLARININ ACILMASI

"', MECBURI HALE GETIRILMELIDIR
MADDE ... : Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarinin acilmasinda, kurumla-
rin takdir yetkisi sinirlandiriimali ve keyfi uygulamalar engellenmelidir. Bu konudaki takdir
yetkisinin genisligi, Gyelerimizin ekonomik kayba ugramasina sebep oldugu gibi, unvan
dedgisikligi ve gorevde yikselme hakkinin kullanilmasini da engellemektedir. Dolayisiyla,
bosalan kadrolar icin belirli bir stre icerisinde gérevde yikselme veya unvan degisikligi
sinavi aglimasi mecburi hale getirilmelidir. Gérevde yiikselme sinavlari MEB veya acik6g-
retim isbirligiyle yapiimalidir.

'\\ 37-YEREL YONETIMLERI ILGILENDIREN YONETMELIKLER YENIDEN DUZEN-
é, LENMELI VE KANUNLARA UYUMLARI DENETLENMELIDIR
a) itfaiye ve Zabita Yonetmelikleri basta olmak tzere bazi yonetmelikler, iyi yonetisim
prensibi cercevesinde taraflarin beklenti ve taleplerini de karsilayacak sekilde yeniden
diizenlenmeli ve alanda yasanan sikintilarin ¢oézimiine katki saglayacak mevzuat yapi-
st olusturulmalidir. Itfaiye ve zabita calisanlarina yonelik yeni hizmet sinifi olusturulmali
veya teknik sinifa dahil edilmelidir.
b) Zabita calisanlarinin giivenliklerinin saglanmasi icin gerekli olan tedbirler bir an énce
alinmalidir.
¢) Belediyeye badli kuruluslarda gérev yapan personele kurum kurulus kanunlarinda yer

<
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alan hakimlere gdre 6denmekte olup 666 Sayill KHK ile kaldirilan ikramiye 6denmesi,
Anayasa Mahkemesinin 2012/205 esas karart ile iptal edilmis olup; kurulus kanunlarinda
yer alan (Su ve Kanalizasyon Idareleri ile ulasim idareleri gibi) ikramiye 6demeleri yapil-
malidir.

¢) Fiili Hizmet stiresi zammina iliskin olarak derhal komisyon kurularak, Zabita calisanla-
rinin hak ettigi Fiili Hizmet siiresi zammi verilmeli ve itfaiye ¢alisanlarina taninmis olan
hakkin kullaniimasinda yasanan yanlishk dtzeltilmelidir.

d) Yerel yonetimlerde kurbaga adam, dalgic gibi gérevlerde calisanlarin, diger kurum-
larda ayni is yapanlarin yararlandiklari mali haklardan yararlanabilmeleri icin sertifika ve
egitim sorunlarinin ¢ézimine yonelik tedbirler bir an 6nce alinmali ve s6z konusu perso-
nelin magduriyeti giderilmelidir.

e) Emekli ayligi baglanmasina hak kazanmis olmakla birlikte yas haddini doldurmamis ol-
masl sebebiyle emekliye ayrilmayan kamu gérevlilerinin emeklilige zorlanmasina ydnelik
baskilara son verilmelidir. Bu durumdaki kamu gorevlilerinin emekli olmak veya calismaya
devam etmek konusundaki tercihleri kendi 6zgur iradelerine birakilmalr; stirgiin ve ceza-
larla emekli olmaya zorlamaya yonelik is ve islem yapanlar cezalandiriimalidir.

f) Anayasa’nin 128 inci maddesinde, “...devletin asli ve strekli isleri memurlar eliyle ya-
pilir” hali hazirda bircok kamu kurumunda iscilere, memur gérevi (amirlik dahil) yaptiril-
maktadir. Anayasa’da ve yasalarda tarif edildigi Gizere, devletin asli ve strekli isleri, isciler
eliyle degil memurlar eliyle yaptirilmali, bu konuda Anayasa’nin ve yasalarin geregi uygu-
lanmalidir. Ayrica, drgitli oldugumuz bazi yerel yonetimlerde, isci statlistindeki personel,
memur statlistindeki personelin amiri olarak gérevlendiriimektedir. Bu durum, mevzuata
aykirt oldugu gibi, “calisma barisina” da aykiridir. Mevzuata aykiri bu tir gérevlendirme-
ler, hem gdrevlendirme islemini hazirlamak ve bazen de onaylamak durumunda kalan
kamu gorevlileri acisindan hukuki sorumluluga sebep olmakta, hem de kendileri (izerinde
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baski kurulmasina zemin hazirlamaktadir. Bu nedenle, mevzuata aykiri bu tirden gérev-
lendirmeleri yapanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlar daha da agirlastiriimali, genel bir
izleme sistemi kurulmali ve 6ncelikli denetim konusu haline getirilmelidir.

g) Belediyeler ve il zel idareleri, personelin editimi icin yeterli miktarda bitce ayirmali ve
egitim faaliyetleri isyeri yetkili sendikast ile istisare icinde planlanmali ve yaratalmelidir.
h) Kasko, DASK ve yangin sigortalarindan itfaiye hizmetleri icin belirli bir oranda pay ay-
riimasini sadlayacak diizenlemeler yapilmali, ayrilacak bu pay ile olusturulacak fon itfaiye
teskilatlarinin teknik malzeme tedarikinde kullaniimalidir.

j) isyerlerinin calisma sartlari cagin gereklerine uygun hale getirilmeli, is saghigi ve is gii-
venligi ile ilgili tedbirler zamaninda alinmali ve tam olarak uygulanmalidir.

38-MAHALLI IDARELERDE CALISANLARIN iKRAMIYE TUTARLARI ARTIRILMA-
LI VE YARARLANACAKLARIN KAPSAMI GENISLETILMELIDIR

ikramiye

MADDE: ....- (1) 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci maddesinin son
fikrasl, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son fikrasi ve 5393 sa-
yili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” gésterge
rakamlari “30.000”, “30.000” gdsterge rakamlari “40.000”olarak uygulanir. Biyiiksehir
belediyesine bagl kuruluslardaki devlet memurlari da ayni usul ve esaslar cercevesinde
bu ikramiyeden yararlandirilir. (2) 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanununun 22 nci
maddesinin son fikrasinda, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36 nci maddesinin son
fikrasinda ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan
“%10’unu” ibaresi; kapsama dahil idarelerden gerceklesen en son yila iliskin toplam per-
sonel gideri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin ylizde otuzunu asmadidi gibi; 6de-
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me sresi gectigi halde 6denmemis aylik veya Gcret borcu bulunmayan ve 1.1.2020 tarihi
itibariyla vadesi gecmis vergi borcu ile sosyal glvenlik primi borcu veya Hazine Mste-
sarligina borcu bulunmayanlar icin %100 olarak, diger idareler icin %40 olarak uygulanir.

39-iHALE KOMiSYONU iLE MUAYENE VE KABUL KOMiSYONU UYELERINE
ILAVE MALI BIR HAK VERILMELIDIR

ihale komisyonu tiyesi olarak gérevlendirilenler, kendi kadro unvanlari geregi stlendikleri
sorumluluklar disinda ek sorumluluklar da tistlenmekte ve bundan dolayi da hem psikolo-
jik olarak hem de fiziki olarak zor bir stire¢ yasamaktadirlar. Buna karsin, ilave hicbir mali
haktan yararlanmamaktadirlar. Dolayisiyla, artan sorumlulugun ve yasanan zor stirecin bir
6lctde de olsa telafi edilebilmesi icin kendilerine ilave bir mali hak getirilmesi elzemdir.

40-IKTiSAT MUFETTiSLERiNiN SORUNLARI CﬁZﬂME KAVUSTURULMALIDIR
MADDE: ....- Belediyelerde halen iktisat Mifettisi unvanli kadrolarda gérev yapmakla
birlikte, atanma sekli gerekce gosterilerek mfettislere iliskin mali haklardan yararlandiril-
mayanlara, Mufettis Yardimcisi olarak atanmak icin aranan sartlari tasimalari (yas sartina
bagdli olmadan) kaydiyla, yapilacak 6zel bir sinavda basarili olmalari halinde mifettis ola-
rak atanma hakki verilmesi yéniinde diizenleme yapilmalidir.

41-YANGIN SONDURME FAALIYETLERI SIRASINDA OLEN VEYA MALUL HALE
GELEN ITFAIYE PERSONELI iCIN DE ORMAN PERSONELI GiBi NAKDI TAZMi-
NAT ODENMELIDIR

itfaiye personeli icin nakdi tazminat

MADDE ...- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi htikmi, itfaiye hiz-
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metleri calismalarina bilfiil katiimis olan ve bu calismalar sirasinda 6Imis veya mal(l ol-
mus veya engelli hale gelmis itfaiye personeli hakkinda da ayni usul ve esaslar dahilinde
uygulanir.

/J 42-VARDIYA USULU CALISILAN i$ YERLERINDEKi PERSONELE iLAVE
‘I' TAZMINAT VERILMELIDIR
Vardiya tazminati
MADDE ...- (1) Ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi za-
manli ¢alisanlar, parca bas ticret veriimek suretiyle istihdam edilenler, maktu fazla ¢a-
lisma Ucreti 6denenler, ndbet creti, tayin bedeli 6denenler hari¢ olmak tzere, bu Toplu
Sézlesme kapsamina giren kamu gdrevlilerinden, vardiya usulii ile calisanlara, her ay
ayliklariyla birlikte 1.000 gésterge rakaminin memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu
bulunacak tutarda vardiya tazminati ddenir.

"’ 43- HiZMET KQ_LU TOPLU SOZLESMESINDEN YE'I:KiLi S_I_ENDiKA UYELERI
YARARLANIR. UYE OLMAYANLAR DAYANISMA AIDATI ODER

Toplu s6zlesmeden yararlanma
MADDE ...- Hizmet kolu Toplu sdzlesmesinden yetkili sendikanin Gyeleri yararlanir. Toplu
sézlesmenin imzasi sirasinda yetkili sendikaya tiye olmayanlarin hizmet kolu toplu sézles-
mesinden yararlanmalari dayanisma aidati 6demelerine bagldir. Yetkili sendika disindaki
sendikalara tye olanlar yetkili sendikanin tiziigiinde belirledigi aidat tutarinda, herhangi
bir sendikaya tye olmayanlar ise yetkili sendikanin tiiziglinde belirledigi aidatin iki kati
tutarinda dayanisma aidati 6demek suretiyle hizmet kolu toplu sézlesmesinden yarar-
landirilir,
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