BELEDIYE VE OZEL IDARE CALISANLARI BiRLiIGiI SENDIKASI
(BEM-BIR-SEN)
5. DONEM TOPLU SOZLESME MUZAKERELERI 1.0TURUM

BEM-BIR-SEN GENEL BASKANIMIZ LEVENT USLU'NUN
KONUSMA METNI

Kamu Goarevlileri Sendikalari Heyeti Baskani, Sayin Genel Bagskanim
Kamu isveren Kurulunun Degerli Baskani Sayin Bakanim ve Degerli
Uyeleri,

Konfederasyon ve Sendikamizin Degerli Baskanlari,

Toplu S6zlesme muzakere heyetimizin Degerli Teknik Heyeti,

Belediye ve Ozel idare Calisanlari Birligi Sendikasi ve sahsim adina
hepinizi saygiyla selamliyorum. 5. Donem Toplu Sozlesme
muzakerelerinin tum ¢alisanlarimiza, memurlarimiza, emeklilerimize
hayirlar getirmesini temenni ediyorum. Bem-Bir-Sen olarak yerel
yonetimler hizmet kolunda 43 adet teklifimiz var

5. Donem Toplu Sozlesme Gorusmeleri, 31 Mart 2019 yerel yonetimler
secimlerinden sonra belediyelerde ¢alisan memurlara ve bilhassa
Sendikamiz Bem-Bir-Sen uyelerine yapilan baski, sirgun ve ig akitlerinin
feshedilmesi gibi hukuksuzluklarin yagandigi sikintili bir iklimin
golgesinde gergeklesmektedir. Politik mucadelesini miting
meydanlarinda ve sec¢im sandiklarinda bitiremeyen, politika yaptigini
zanneden ve sendikacllik 6zentisi iginde olan politikacilar hirslarini
Tarkiye Cumhuriyeti Devletimizin memurlarindan almaktadirlar.

Sendikacilik 6zentisi icinde olan politikacinin arkasina saklanarak
sendikacilik yaptigini zannedenler, bu baski ortaminda sendikal rant
elde etmeye, Uye devsirmeye ¢alismaktadirlar. 8 bin Gyemizin istifa
ettirildigi, yuzlerce il ve sube baskanimizin surgun edilmesi ile karsi
karsiyayiz. izmirden Cankirr'ya Bursa-Mudanya’dan Tunceli'ye
surgunler yapilmaktadir.

Cankiri, Tunceli tabi ki surgun yeri degil. Turkiye’'mizin her karis1 $ehid
kanlariyla fethedilmis kiymetli Vatanimizdir. Ancak ailelerinden



cocuklarindan ayri gegen her yer surgundur bir insan i¢in! Yapilan gegici
gorevlendirmeler haddi asmis ve art niyetli uygulamalara donusmustur.

Ancak butun bu baskilara, zulimlere ragmen Bem-Bir-Sen kurulugunun
25. yilinda 14. yetki yilindadir ve 5. Donem Toplu S6zlesme masasinda
yerini emegiyle, hakkiyla ve Uyelerinden aldigi gugle yine yerini almistir.

Bu surgunlere imkéan saglayan, art niyetli politikacilarin yaptiklari gegici
gorevlendirme ile ilgili 3 Mayis 2019 da tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan kurumlar arasi gegici gorevlendirme yonetmeliginde yapilan
koklu degisimler bu art niyetlilere, belediyelerde buyuk bir imkan
sunmusgtur. Bu sebeple memur onayi olmadan yapilan gegici
gorevlendirmelerin iptali ve bu yonetmeligin sinilanlarinin yeniden
belirlenmesi veya eski sekline tekrar getirilmesi gerekmektedir. Memurun
onay! alinmadan gegici gorevlendirme yapilmamaldir.

Bugln 24 Temmuz'da Yerel Yonetim Hizmet Koluyla ilgili teslim ettigimiz
43 adet teklifimizle masadayiz. Zaman kisith oldugundan dolaylr hemen
hizmet kolumuza iligkin tekliflerimizi basliklar halinde ifade etmek
Istiyorum.

-Sosyal Denge Tazminatina esas oran artiriimalidir

-Sosyal Denge Tazminati ddenebilmesi siniri ve kisitlamalarin
kaldiriimasi gerekmektedir.

-Konusmamin basinda ifade etti§im gercekler ¢cercevesinde sdzlesmeli
personel, ayrimsiz ve 31 Mart 2019 tarihi milat kabul edilerek kadroya
gecirilmelidir. S6zlesmeli personeli iki dudagin arasina hapsedemeyiz.
Aksi takdirde 31.12.2019 tarihinde, yapilan sozlesmeler yenilenme
durumuna gelecek ve 6 yildir calisan s6zlesmeli personelimiz kapi
onune konulmasi riskiyle karsi karsiya kalacaktir.

-Itfaiye memurlarimiz Glkemizin en riskli islerini yapan ates savasgcilari
kahramanlaridir. Itfaiyecilik meslek olarak kabul edilmelidir. Ancak
yaptiklari iglere uygun calisma sartlarina maalesef sahip degiller. Kanun
ve Genelge ile verilen ancak Yonetmelikle geri alinan fiili hizmet suresi



zammi, yan odemeleri ve maktu mesai sorunlarina iligkin haklarinda
gelismeler saglanmalidir. Filli hizmet suresi zammi Kanunda ve
genelgede belirtildigi gibi uygulanarak, mevcut yonetmelik iptal
edilmelidir.

-Zabita galisanlarinin hak ettigi fiili hizmet stresi zammi verilmelidir.
Kanun ve Genelge ile verilen ancak Yonetmelikle geri alinan fiili hizmet
suresi zammi, yan 6demeleri ve maktu mesai sorunlarina iligkin haklarda
tipki Itfaiye memurlarimizda oldugu gibi Zabita memurlarimizda da
gelismeler saglanmalidir. Filli hizmet suresi zammi Kanunda ve
genelgede belirtildigi gibi uygulanarak, mevcut yonetmelik iptal
edilmelidir.

-Zabita memurlarimiz ise yuzlerce kanunun uygulanmasindan sorumlu
olan kahramanlardir. Bu nedenle siddet dahil birgok riske maruz
kalmasina ragmen, gorevi nedeniyle yuruttakleri hukuki surecglerde
belediyelerden destek dahi gorememektedirler. Bu nedenle zabita
memurlarimizin haklarinin gelistiriimesi gereken birgok talebimiz vardir.

-Zabita ve itfaiye memurlarimizin tazminatlari artirlmahdir

-Zabita ve itfaiye memurlarimizin yan 6deme kapsamindaki zamlari
artinilmahidir

-Itfaiye hizmetleri faaliyetleri sirasinda Sehid olan veya malul hale gelen
itfaiye memurlari igin de orman personeli gibi nakdi tazminat 6denmelidir

-Zabita ve itfaiye memurlarimiza 6denen maktu mesai 6demelerindeki
kademelendirme yeniden duzenlenmelidir.

-Yemek yardimi buyuk bir krize donugmustur. Yonetmelik geregi yemek
cikariimayan yerlerde yemek Ucreti 6denmelidir.

-Afet olan yerlerde calisanlara afet tazminati 6denmelidir

-Dini bayramlarda ikramiye verilmelidir.



-1l 6zel idarelerinde arazide calisan memurlarimiza ek tazminat
odenmelidir

-Multeci nufusun yogun oldugu yerlerde memurlarimiza ek 6deme
verilmelidir

-Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin agilmasi mecburi
hale getiriimeli ve bir periyoda ve standarta baglanmalidir. 10 yillari asan
surede acilmayan bu sinavlar biran once acilmalidir.

-Yerel yonetim g¢alisanlarinin ikramiye tutarlari artirllmali ve
yararlanacaklarin kapsami genigletilmelidir

-Sendika yOneticilerinin sendikal izinleri artiriimahdir
is saghgi ve guvenligine iligkin her turlt tedbirler alinmalidir.

-Engelliler icin erisilebilirlik imkanlari yasal dizenlemelere ragmen
uygulanmamaktadir.

-Engellilerin zorunlu olarak kullandiklari saglik Urunlerinden katki payi
alinmamaldir.

Sayin kamu igveren kurulu bagkani ve kiymetli Gyeleri;

Uzun bir alan galismasi ve Uyelerimizle yapmis oldugumuz yuz yuze
gorusmelerde tespit ettigimiz sorunlari cozmek, ¢alisma barisina katki
sunmak ve verimliligi arttirmak igin, tekliflerimizin gerceklesmesi ayni
zaman da devletimizin asli iglerini yaptirdigi memur tyelerimizin
sorunlarini ¢gdzme iradesi agisindan kaginiimazdir.

5.D6nem Toplu Sozlesme;

Tarkiye Cumhuriyeti Devletimizin Memurlarimizin liyakat esasina gore
gore gorevlendirildigi, gegici ve art niyetli yoneticilerin insafsizligina
birakilmadigi, 6zgurce, is barisi icerisinde aziz Milletimize hizmet
imkaninin olusturuldugu ve ¢alisma hayati bakimindan milat olarak
tarihe gegmelidir. Memurlarimiza, vatanimiza yillarca hizmet etmis



emekli buyuklerimize, Turkiye’mize hayirli olmasi ve her seye yok diyen
bir Kamu isveren Heyeti degil de bereketli bir sézlesmenin kapilarini
acan bir Kamu isveren Heyeti olmasi temennisi ile hepinizi saygi ile
selamliyorum.



